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1. UVOD

Izgradnja Djecijeg obdanista ,,Hasnija Omanovi¢“ u Cazinu pocela je 1975. godine. Zvani¢no

otvaranje djecijeg obdanista bilo je 2. septembra 1976. godine na Dan oslobodenja Cazina.

1988/89. godine rad Djecijeg obdanista ,,Hasnija Omanovi¢* odvijao se u dvije zgrade, na dvije

odvojene lokacije od kojih je jedna zatvorena u poslijeratnom periodu.

14. februara 2019. godine, kapacitet djecijeg obdanista je prosiren izgradnjom novog objekta
uz veé postojeéi u ulici Zuhdije Zali¢a br.38. Uvidom u Godinji program rada Javne ustanove
Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢* za Skolsku 2024/25. godinu, odgojno obrazovni rad se
odvija unutar sedam odgojno — obrazovnih grupa. Ukupan broj djece koji pohadaju redovan

program predskolskog odgoja i obrazovanja je 167.

Djecije obdaniste kao javnu ustanovu osnovala je Skupstina Unsko — sanskog kantona u skladu
sa zakonom. U predskolskoj ustanovi vrsi se odgoj, obrazovanje, smjestaj, ishrana i njega djece
od jedne godine starosti do polaska u osnovnu skolu. Prema Okvirnom zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju predskolski odgoj i obrazovanje je sastavni dio odgojno — obrazovnog
sistema u Bosni 1 Hercegovini. On je prvi, poseban i specifi¢an stepen odgojno — obrazovnog
sistema koji se bavi odgojem djece predSkolske dobi. Predskolski odgoj treba shvatiti kao Siri

pojam koji odreduju pojmovi: odgoj, obrazovanje, njega i zastita.

Principi i ciljevi predSkolskog odgoja i obrazovanja u Bosni i Hercegovini definisani su
Okvirnim zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju. Op¢i ciljevi odgoja i obrazovanja
proizilaze iz opceprihvacenih, univerzalnih vrijednosti demokratskog druStva, te vlastitih
vrijednosnih sistema zasnovanih na specifi€énostima nacionalne, historijske, kulturne i vjerske
tradicije narodna i nacionalnih manjina koje zive u Bosni i Hercegovini. Op¢i cilj predSkolskog
odgoja 1 obrazovanja je osigurati optimalne i jednake uvjete kako bi se svako dijete, od rodenja
do polaska u Skolu, razvijalo 1 ostvarivalo svoje pune potencijale i kompetencije kroz razlicite
vidove kvalitetnog 1 profesionalno autonomnog insitucionalnog 1 vaninstitucionalnog

predskolskog odgoja i obrazovanja.

Shodno uputama Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko — sanskog kantona, a
prema Strategiji za borbu protiv korupcije Unsko — sanskog kantona (usvojenoj na SkupSini
Unsko — sanskog kantona 09.10.2023.) javne ustanove obavezane su da izrade i usvoje Plan
integriteta u skladu sa Pravilima za izradu 1 provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni
1 Hercegovini Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u Bosni i
Hercegovini. Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument nastao kao rezultat

samoprocjene izlozenosti institucije rizicima za nastajanje korupcije, koruptivnog dejstva kao 1



drugih oblika nepravilnosti te neetickog i neprofesionalnog ponasanja kojim se predvidaju
mjere i aktivnosti pravne 1 prakti¢ne prirode u cilju prevencije i otklanjanja nepravilnosti
uzrokovanih svim pojavnim oblicima korupcije i neetickog ponasanja. Plan integriteta je
preventivni ankorupcijski mehanizam ¢iji cilj nije rjeSavanje pojedinacnih slucajeva korupcije,
ve¢ uspostavljanje mehanizama koji ¢e uticati na smanjenje rizika za nastanak korupcije i
drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcionisanja institucije. Plan integriteta je mehanizam
usmjeren na sprecavanje korupcije smanjenjem rizika za nastanak korupcije i drugih
nepravilnosti. Plan integriteta se izraduje kako bi se povecala svijest o slabim tackama u radu
institucije te da se upozori na moguénost pojave korupcije odnosno drugih oblika nepravilnosti
unutar institucije. Dokument se izraduje sa ciljem prevencije i suzbijanja korupcije i neeti¢nog
ponasanja te ja¢anja institucionalnog integriteta. Jacanje povjerenja u instituciju je op¢i cilj koji
se postize provodenjem mjera u planu integriteta, odnosno smanjenjem rizika korupcije.
(Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni 1 Hercegovini,
priru¢nik,2018.) U odnosu na prethodno navedeno, direktor predskolske ustanove na sjednici

Stru¢nog vije¢a imenovao je Radnu grupu koja je izradila Plan integriteta predskolske ustanove.



Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. godine (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona broj 26/23), a u vezi sa planom Strategije za borbu protiv korupcije
Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. godine VD direktora JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovic¢*
Cazin donosi:

Broj: 618/2024
Datum:19.11.2024.

ODLUKU

O pokretanju procesa izrade Plana integriteta JU Djecije obdanisSte ,,Hasnija Omanovi¢“ Cazin
za period 2024.-2027. godine.

Clan 1.

Pokrece se proces izrade Plana integriteta JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢“ Cazin za period
od 2024. - 2027. godine

Clan 2.

Za izradu Plana integriteta iz ¢lana 1. ove Odluke VD direktora JU Djecije obdaniste ,,Hasnija
Omanovic¢* ¢e posebnim rjeSenjem formirati radnu grupu.

Clan 3.

Rok za izradu Plana integriteta iz ¢lana 1. ove Odluke je 20 dana.

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
VD direktora
Jusi¢ Minela
Dostavljeno:
1. Uposlenicima JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢*“ Cazin
2. ala



Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. godine (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona broj 26/23), a u vezi sa planom Strategije za borbu protiv korupcije
Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. godine VD direktora JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovic¢*
Cazin donosi:

Broj:621/24
Datum: 20.11.2024.

RJESENJE

O imenovanju radne grupe za izradu Plana integriteta JU Djecije obdaniSte ,,Hasnija
Omanovi¢“ Cazin za period 2024.-2027. godine.

Clan 1.

Imenuje se radna grupa za izradu Plana integriteta JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢*“ Cazin za
period od 2024. - 2027. godine u sljede¢em sastavu:

Medina Keranovi¢ — predsjednik
Alma Japi¢ — ¢lan

Timka Muhamedagi¢ — ¢lan
Belma Badi¢ — ¢lan

Senada Kaukovi¢ - ¢lan

AEEERal .

Clan 2.

Zadatak radne grupe je izrada prijedloga Plana integriteta JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovic¢* i
dostavi ga VD direktoru sa prijedlogom Odluke o usvajanju i provodenju posebnim Plana integriteta.

Clan 3.
Rok za izvrSenje zadataka iz ¢lana 2. ovog rjesenja je 15 dana.
Clan 4.

Mandat ¢lanova radne grupe traje do donosenja Odluke o usvajanju i provodenju Plana integriteta.

VD direktora

Ju$i¢ Minela

Dostavljeno:
3. Imenovanim x5
4. ala



Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. godine (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona broj 26/23), a u vezi sa planom Strategije za borbu protiv korupcije
Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. godine VD direktora JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovic¢*
Cazin donosi:

Broj:631/2024
Datum:21.11.2024

PREDMET: Obavijest uposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta
JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢* Cazin, dostavlja

Postovane kolegice i kolega,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije izradila je i usvojila
Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini (april 2018.
godine), (u daljem tekstu: Pravila), u skladu sa navedenim Pravilima obaveza nase Ustanove je da izradi
1 usvoji Plan integriteta.

S tim u vezi, informiSem vas da sam dana 19.11.2024. godine donijela Odluku o izradi Plana
integriteta JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢* za period 2024. — 2027. godine broj:618/24 od
19.11.2024. godine.

Takoder, dana 20.11.2024. godine donijela sam Rjesenje o imenovanju radne grupe za izradu
Plana integriteta JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovic¢* Cazin za period 2024. — 2027. godine broj:
621/24 od 20.11.2024. godine. Radna grupa imenovana je u sastavu:

- 1. Medina Keranovi¢, predsjednik
- 2. Alma Japi¢, ¢lan

- 3. Timka Muhamedagi¢, ¢lan

- 4. Belma Badic¢, ¢lan

- 5. Senada Kaukovi¢, ¢lan

Kako bismo na $to sveobuhvatniji nacin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi potrebni za
izradu plana integriteta, neophodna je podrska, pomo¢ te aktivno uceSce svih uposlenih u nasoj
instituciji. Naglasavam obavezu da su svi uposleni u JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢“ duzni
da pruze svu pomo¢ i informacije potrebne za proces izrade i provodenje plana integriteta, te da saraduju
sa radnom grupom.

VD direktora

Jus$i¢ Minela

Dostavljeno:
5. Oglasna tabla
6. ala



5. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

JAVNA INSTITUCIJA: Javna ustanova Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovic¢* Cazin
ODGOVORNO LICE: Minela Jusi¢

KOORDINATOR: Medina Keranovié¢

CLANOVI RADNE GRUPE: Alma J api¢, Belma Badi¢, Timka Muhamedagi¢, Senada
Kaukovi¢

DATUM DONOSENJA ODLUKE: 20.11.2024.

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 21.11. 2024.
POCETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: 28.11.2024.
DATUM ODOBRAVANJA PROGRAMA RADA: 29.11.2024.
OCEKIVANI ZAVRSETAK: 20.12.2024.



Broj: 651/2024
Datum: 29.11.2024.

U skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje Planova integriteta (www.apik.ba), direktor
Javne ustanove Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢* Cazin, na prijedlog Radne grupe,
imenovane Odlukom direktora, broj 621/24 od 20.11. 2024. godine, odobrava

PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA
Javne ustanove Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢* Cazin

Program izrade Plana integriteta Javne ustanove Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢
Cazin, prikazan je u tabeli kako slijedi:

Faze provedbe plana integriteta

Br. Faza 1 - Pripremna faza: ODOGOVORNA ROK
MJERA/AKTIVNOST OSOBA
1. | DonoSenje Odluke o formiranju radne Direktor 20.11.2024.
grupe i koordinatora z aizradu Plana
integriteta
2. Obavijest radnicima ustanove o Direktor 21.11.2024.
planiranim aktivnostima na izradi plana
integriteta
3. Priprema Programa radne grupe Radna grupa 28.11.2024.
4. Odobravanje Programa radne grupe Direktor 29.11.2024.
Br. Faza 2 — Identifikacija, analiza 1 ODGOVORNA ROK
procjena rizika: MJERA/AKTIVNOST OSOBA
1. Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 02.-06.12.2024.
2. | Prikupljanje neophodne dokumentacije Radna grupa 02.-06.12.2024
za izradu plana integriteta
3. | Provodenje ankete putem anonimnog Radna grupa 02.-06.12.2024
upitnika Radnici djecijeg
obdanista
4. | Identifikacija i analiza rizika i faktora Radna grupa 02.12.2024. -
rizika 06.12.2024
6. Procjena i rangiranje rizika
Faza 3 — Izrada mjera 1 preporuka za ODGOVORNA ROK
unapredenje integriteta institucije: OSOBA
MJERA/AKTIVNOST
1. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje Radna grupa 09.12.2024. -
integriteta 1 odredivanje prioriteta 13.12.2024.
predloZenih mjera
2. | lIzradaipodnoSenje Izvjestaja o stanju Radna grupa
integriteta u instituciji 09.12.2024. -
13.12.2024.
Br. | Faza 4 — Usvajanje plana integriteta: Odgovorna osoba
MJERA/AKTIVNOST
1. Priprema i dostavljanje rukovodiocu Radna grupa 16.12.2024. —
institucije nacrta plana integriteta 20.12.2024.



http://www.apik.ba/

2. | Usvajanje plana integriteta/Imenovanje Direktor 16.12.2024. -
osobe zaduzZene za nadzor nad 20.12.2024.
provodenjem plana integriteta

Novi datum:

24.03.2026
3. Dostavljanje Plana integriteta na Direktor 20.12.2024.
misljenje timu za borbu protiv Novi datum:
korupcije Vlade USK-a 31.03.2026.
Dostaviti:
- Clanovima radne grupe
- Oglasna ploca
- ala
Direktor:

/v.d. Minela Jusi¢/
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6. ZAKONSKI OKVIR I INTERNI PROPISI

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad javne
ustanove i to:

Zakoni, Pravilnici, Uredbe: Okvirni zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju u Bosni i
Hercegovini, Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju Unsko — sanskog kantona, Zakon o
radu, Zakon o javnim nabavkama, Zakon o racunovodstvu i reviziji, Zakon o budzetima u
Federaciji BiH, Zakon o jedinstvenom sistemu registracije, kontorle i naplate doprinosa, Zakon
o penzijskom 1 invalidskom osiguranju, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o pecatu
Unsko — sanskog kantona, Uredba o naknadama koje nemaju karakter place, Uredba o
naknadama troSkova za sluzbena putovanja, Uredba o utvrdivanju vlasitith prihoda, nacina i
rokova raspodjele, Pedagoski standardi i normativi za predskolski odgoj i obrazovanje Unsko -
sanskog kantona, Kolektivni ugovor za djelatnost predskolskog 1 osnovnog obrazovanja Unsko
— sanskog kantona, Pravilnik sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predskolskim
ustanovama Unsko — sanskog kantona, Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita, Pravilnik o odgoju
i obrazovanju, praéenju i ocjenjivanju djece sa teSkoc¢ama u razvoju Unsko — sanskog kantona,

Smyjernice za postupanje u sluc¢aju nasilja nad djecom u Bosni i Hercegovini.

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad JU Djecije
obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢* Cazin i to

Interna akta institucije:

Red. Naziv internog pravnog akta

br.

1. Pravila JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢* Cazin

2 Pravilnik o radu JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢* Cazin

3. Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Djecije

obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢* Cazin
4. Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih u JU Djecije
obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢* Cazin

5. Poslovnik o radu Upravnog odbora
6. Poslovnik o radu stru¢nih organa
7. Pravlinik o stjecanju i koriStenju sredstava vanrednih prihoda ustanove

7. ORGANIZACIONA STRUKTURA, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI
DONOSENJA ODLUKA

7.1. Organizaciona struktura

11



Organ upravljanja u JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovic¢* Cazin je Upravni odbor. Organ

rukovodenja je direktor djecijeg obdanista. Zakonom o predskolstvu, Pravilnicima Ministarstva

obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko — sanskog kantona, Pedagoskim standardima za

predskolski odgoj i obrazovanje, Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta utvrdeni su opisi poslova svih pozicija unutar predskolske ustanove. ORGANOGRAM

POZICIJA U PREDSKOLSKOJ USTANOVI

Osniva¢ SkupStina vlade Unsko — sanskog kantona

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Unsko — sanskog kantona

Upravni odbor

Direktor
\
Strucni saradnici Stru¢ni radnici
J J Medicinske sestre
Pedagog  Logoped Odgajatelj predskolske djece

Administrativno — finansijsko osoblje

Sekretar Knjigovoda

l

Pomoc¢no — tehnicko osoblje

Rad predSkolske ustanove je organizovan na sljedeéi nacin:

1) Organ upravljanja predSkolskom ustanovom — Upravni odbor

2) Organ rukovodenja predSkolskom ustanovom - Direktor predskolske ustanove
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3) Odgojno - obrazovni rad (nastavnici predskolskog odgoja, medicinske sestre)

4) Strucni saradnici (pedagog, logoped)

5) Pomoénik u odgojno — obrazovnom procesu/asistent

6) Administrativno — tehni¢ko osoblje (sekretar, knjigovoda)

7) Pomoc¢no — tehnicko osoblje (kuhar, domar, servirka, spremacica)

Ukupno zaposlenih na dan izrade upitnika 29 izvrsilaca.

7.2. Katalog radnih mjesta:

Red. | Naziv radnog | Broj Glavni zadaci 1 odgovornosti Procjena

br. mjesta/pozicije u | izvrSilaca odgovornosti
predskolskoj
ustanovi

l. Organ 5 Na osnovu €lana 27. stav 1 Zakona o | Izrazito
upravliania: Ustanovama, c¢lana 14. Zakona o visok  nivo

pravijanja. predskolstvu a u vezi sa ¢lanom 30.

Upravni odbor Pravila JU Djecije  obdaniste | odgovornosti

»Hasnija Omanovi¢*“ Cazin, Upravni
odbor je donio Poslovnik o radu
Upravnog odbora. Clanom 2.
Poslovnika definiraju se nadleZznosti
Upravnog odbora Javne ustanove:
- donosi Pravila ustanove
- imenuje i razrjeSava direktora
- donosi planove razvoja 1
godiSnje  planove  rada
ustanove
- donosi finansijski plan 1
usvaja godis$nji obracun
- donosi op¢i akt o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji
poslova i druge opée akte u
skladu sa  zakonom 1
Pravilima ustanove
- odlu¢uje o svim pitanjima
obavljanja djelatnosti radi
kojih je ustanova osnovana
ako zakonom nije odredeno
da o njima odlucuje drugi
organ
- usmjerava, kontroliSe i
ocjenjuje rad direktora
- r1jeSava sva pitanja odnosa sa
osnivaem
- odluéuje o prigovorima
radnika na rjeSenja kojima je
drugi organ odlucio o pravu,
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Organ
rukovodenja

Direktor

obavezi 1  odgovornosti
zaposlenika iz radnog odnosa

- podnosi osnivacu najmanje
jednom godiSnje izvjeStaj o
svom radu

- vrsi izbor, prijem i odlucuje o
prestanku  rada  struc¢nih
radnika

- odlucuyje o  prigovorima
korisnika usluga na rad
ustanove i stru¢nih radnika

- odlucuje 0 koristenju
sredstava preko iznosa od
3000 KM u toku kalendarske

godine

- obavlja 1 druge poslove u
skladu sa zakonskim
propisima

Na osnovu ¢lana 14. stav 4. tacka 5.
Zakona o predskolstvu Unsko -
sanskog kantona 1 ¢lana 30.Pravila
JU Djecije obdaniSte ,Hasnija
Omanovi¢* Cazin, a u skladu sa
Pedagoskim standardima 1
normativima za predskolski odgoj 1
obrazovanje, Upravni odbor JU
Djecije obdaniste ,Hasnija
Omanovi¢* Cazin, je donio Pravilnik
0o unutraSnjoj  organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU
Djecije obdaniste ,Hasnija
Omanovié“ Cazin. Clan 10. istog
pravilnika definiSe opis radnog
mjesta direktora:
- odgovoran je za zakonit rad
ustanove
- organizuje i1 rukovodi radom
ustanove
- odgovoran je za rukovodenje
ustanovom 1 za realizaciju
njenih programskih
aktivnosti
- predlaze Upravnom odboru
Godnisnji program rada 1
podnosi Izvjestaj o realizaciji
Godi$njeg programa rada

[zrazito

visok

odgovornosti

nivo
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predlaze  finansijski plan
ustanove 1 podnosi finansijski
izvjestaj Upravnom odboru i
osnivacu

zastupa i predstavlja ustanovu
provodi odluke Upravnog
odbora i Stru¢nog vijeca
odlu¢uje o rasporedivanju
struénih  radnika  unutar
ustanove, kao 1 prijem i
rasporedivanje ostalih
radnika

vr§i  prijem  djece i
rasporeduje u odgojno -
obrazovne grupe na osnovu
Pedagoskih  standarda za
predskolski odgoj i
obrazovanje

organizuje odgojno-
obrazovni rad

ucestvuje  u radu tijela
upravljanja

radi na unapredenju odgojno-
obrazovnog rada

planira, priprema i1 rukovodi
radom Stru¢nog vijeca
planira kolektivno 1
individualno usavrSavanje
prati ostvarenje programa
rada ustanove 1 podnosi
izvjescéa

pedagosko — instruktivni rad,
predavanja, uvodi inovacije,
struéni rad s pripravnicima,
pripreme za rad

permanentna strucna saradnja
unutar kolektiva, saraduje sa
roditeljima, planira opce
roditeljske sastanke 1
realizira, na poziv odgajatelja
prisustvuje grupnim
roditeljskim sastancima

vodi pedagosku
dokumentaciju i evidenciju o
radu ustanove 1 ostvarenje
programa rada ustanove

brine 0 finansijskim
poslovima

saraduje  sa  druStvenom
sredinom 1 stru¢nim
institucijama
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Administrativno-
finansijsko
osoblje

Sekretar

- brine se o sigurnosti,
pravima, obavezama 1
interesima radnika

- saraduje sa roditeljima

- rjeSava po zalbama i
prigovorima roditelja

- rjeSava po zalbama i

prigovorima na rad
odgajatelja, stru¢nih i drugih
radnika

- planira izlete 1 posjete
kulturno —  umjetnickim
institucijama

- uizuzetnim sluc¢ajevima gjde
je brojnost djece do 60
upisanih , moZe obavljati
poslove odgajatelja kako bi se
osigurao  nesmetan  rad
ustanove

- vrsi i ostale poslove u skladu
sa zakonskim propisima

Na osnovu ¢lana 14. stav 4. tacka 5.
Zakona o predskolstvu Unsko -
sanskog kantona i ¢lana 30.Pravila
JU Djecije obdaniSte ,Hasnija
Omanovi¢™“ Cazin, a u skladu sa
Pedagoskim standardima 1
normativima za predSkolski odgoj 1
obrazovanje, Upravni odbor JU
Djecije obdaniste ,Hasnija
Omanovi¢* Cazin, je donio Pravilnik
0 unutraSnjoj  organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta JU
Djecije obdaniste ,Hasnija
Omanovi¢“ Cazin. Clan 11. istog
pravilnika definiSe opis radnog
mjesta sekretara:

- prijem 1 zavodenje akata,
azuriranje 1 ¢uvanje arhive i
ostale dokumentacije

- angaZman u pripremanju i
odrzavanju sjednica organa

upravljanja- zapisnici,
zakljucci, odluke 1 drugo
- vodi evidenciju 0

odsustvovanju S posla
(godi$nji  odmori, dopusti,

bolovanja)

- vodenje  matine  knjige
radnika

- evidencija korisnika,

izdavanje potvrda

Visok nivo

odgovornosti
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poslovi  javne  nabavke
osnovnih sredstava 1
potro$nog materijala (odluke,
zahtjeve, pozive, rjesenja,
ugovore)

organizacija zdravstvene
zaStite 1 osiguranja djece i
zaposlenika

vodi  evidenciju  uplata
roditelja

vr§i  obracun placa, vodi
kartice placa

poslovi vezani za obavezne
sistematske preglede radnika,
personalni dosije radnika
saraduje sa bankom kod koje
je otvoren racun ustanove
vodi potrebne finansijske
evidencije i prati zakonitost
finansijskog poslovanja
saraduje sa komisijom za
popis i vodi knjigu osnovnih
sredstava i sitnog inventara
vr$i  nabavku  hrane i
potroSnog  materijala  za
realizaciju odgojno —
obrazovnog rada i materijala
za odrzavanje Cistoce
izraduje virmanske naloge 1
placa racune

vodi blagajni¢ki dnevnik 1
vr§1  gotovinske uplate 1
isplate iz blagajne

vi§1  obraCun 1 naplatu
sindikalne Clanarine iz place
Clanova sindikata, te je
uplacuje na racun sindikata
prijavljivanje 1 odjavljivanje
radnika 1 c¢lanova pordica
radnika nadleZnim sluZzbama
penzijsko-invalidskog 1
zdravstvenog osiguranja 1
pracenje promjena

izdavanje raznih uvjerenja
radnicima ustanove

izrada raznih dopisa,
izvjestaja, zahtjeva 1
odgovora

ucestvuje u izradi Godisnjeg
programa rada ustanove
ucestvuje u izradi Plana
javnih nabavki
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Knjigovoda

0,25

- ucestvuje u izradi nacrta svih
normativnih akata ustanove,
u skladu sa zakonskim
propisima

- pracenje zakonskih propisa i
sluzbenih glasila

- briga i realizacija registracije
1 statusnih promjena ustanove
pri nadleZznim ustanovama

- stalno stru¢no usavrSavanje,
uce$¢e na  seminarima,
predavanjima,
savjetovanjima, uc¢esce u radu
stru¢ni aktiva sekretara

- obavlja i1 druge poslove i
radne zadatke po nalogu
direktora i organa upravljanja

Na osnovu ¢lana 14. stav 4. tacka 5.
Zakona o predskolstvu Unsko -
sanskog kantona i ¢lana 30.Pravila
JU Djecije obdaniSte ,,Hasnija
Omanovi¢* Cazin, a u skladu sa
Pedagoskim standardima 1
normativima za predskolski odgoj i
obrazovanje, Upravni odbor JU
Djecije obdaniste ,Hasnija
Omanovi¢* Cazin, je donio Pravilnik
0 unutraSnjoj  organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta JU
Djecije obdaniste ,Hasnija
Omanovi¢“ Cazin. Clan 12. istog
pravilnika definiSe opis radnog
mjesta knjigovode:

- uskladivanje 1 usavrSavanje
finansijskog 1 materijalnog
knjigovodstva

- pripema materijala 1
izvjeStaja za mjerodavna
tijela koji se odnose na
racunovodstveno- finansijsko
poslovanje

- kontrola 1 kontiranje
dokumentacije i knjizenje

- priprema  uplatnice za
roditelje

- vrSi knjiZenje uplata roditelja
na mjesecnom nivou

- priprema mjesecni izvjestaj o
dugovanjima roditelja —
korisnika usluga

- evidencija o blagajnickom
poslovanju

Srednji nivo

odgovornosti
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Struéni saradnici

Pedagog

izrada periodni¢nih 1

godisnjih obracuna,
obraCunava amortizaciju i
revalorizaciju osnovnih
sredstava

priprema izvjestaje 0
finansijskom poslovanju
ustanove

pracenje zakonskih propisa iz
oblasti materijalno-

finansijskog poslovanja
knjizi ulaz robe, trebovanja
proizvoda i sitnog inventara
vodi  analitiku  osnovnih
sredstava i sitnog inventara
vodi analiticku evidenciju
kupaca, dobavljac¢a, putnih
naloga, akontacija

prima i obraduje materijalno
finansijsku dokumentaciju
vr§i  pripreme za popis
sredstava, potrazivanja i
obaveza

vodi kartone placa i godisSnje
izvjeStaje o placama i1
izraduje obrasce M-4

obavlja i druge poslove iz
domena knjigovodstva
izraduje nacrt finansijskog
plana

izraduje zavr$ni racun

vr§1i 1 ostale poslove po
nalogu direktora 1 organa
upravljanja

analiza i1 pracenje odgojno-

obrazovnog rada 1
predlaganje mjera za
poboljsanje uslova odgojno-
obrazovnog rada u

predskolskim ustanovama

pracenje psihofizickog
razvoja i napredovanja djece

prepoznavanje 1 otkrivanje
nadarene djece, osmisljavanje
1 realizacija razvojnih
zadataka za njihovo
napredovanje prema
sposobnostima i interesima

Srednji nivo

odgovornosti
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Logoped

rad sa djecom s problemima i
potesko¢ama u razvoju i
njihovim  roditeljima na
emocionalno-psiholoskom
jacanju obitelji, sa ciljem Sto
kvalitetnije pomoci u
odrastanju djeteta

permanento vodenje
pedagoske dokumentacije 1
evidencije za djecu sa
posebnim potrebama
saradnja sa direktorom i
koordinatorom u planiranju i
izvodenju odgojno-
obrazovnog rada

pripremanje za rad i

individualno strucno
usavrsavanje

rad na profesionalnoj
orijentaciji

saradnja  sa  druStvenom
sredinom (Centar za socijalni
rad, Centar za zdravstveni
rad, Ministarstvo, Pedagoski
zavod)

vodenje pedagosko-
psiholoske dokumentacije za
odgajatelje 1 medicinske
sestre

rad na uvodenju savremenih
oblika 1 metoda rada 1
planiranje 1 realizacija sa
odgajateljima 1 predlaganje
inovacija

logopedska dijagnostika
logopedske vjezbe sa djecom
instruktivni rad sa
odgajateljima

logopedska dokumentacija
stru¢no usavrsavanje
ucestvovanje u radu Stru¢nih
organa

rad sa roditeljima

ostali poslovi po nalogu
direktora i stru¢noj
osposobljenosti

planira godiSnji program rada
odgojno-obrazovne

grupe,mjesecne, sedmicne i
dnevne planove, godiSnji plan

Srednji nivo

odgovornosti
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Odgojno-
obrazovni rad
Odgajatelj
predskolske djece

12

i program saradnje sa
roditeljima, drustvenom
zajednicom i ostale aktivnosti

priprema i realizira odgojno-
obrazovni rad sa djecom u

skladu sa godisnjim,
mjesecnim, sedmicnim 1
dnevnim planom i

programom rada

uredno vodenje Dnevnika
rada i pismeno priremanje za
odgojno-obrazovni rad

vodi brigu o pravilnom
izmjenjivanju aktivnosti u

toku dana

jutarnji  prijem djece od

roditelja
saraduje sa roditeljima putem
individualnih razgovora,

putem roditeljskih sastanaka,
panoa za roditelje

estetsko uredenje prostora u
kojem borave djeca
prikuplja, priprema 1 izraduje
o¢igledna sredstva za rad,
vodec¢i brigu o pedagoskim 1
estetskim zahtjevima

vodi brigu o didaktickom
materijalu, audio-vizualnim i
ostalim  sredstvima  koja
koristi u radu 1 predlaze
nabavku novih

aktivno ucestvuje u radu
Stru¢nih organa 1 Strucni
aktiva na nivou kantona
priprema tacke za priredbe
povodom javnih priredbi za
drzavne 1 vjerske praznike
priprema djecu za djecije
priredbe 1 manifestacije u
saradnji sa roditeljima
sudjeluje u realizaciji
zimovanja, ljetovanja i izleta
prati  stru¢nu literaturu,
konstantno se individualno
usavrsava 1 sudjeluje na
seminarima i predavanjima

Srednji nivo

odgovornosti
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Medicinska sestra

Pomoc¢nik u

odgojno-
obrazovnom

procesu

radi na inoviranju odgojno-
obrazovnog rada sa djecom
saraduje sa struénim
saradnicima prilikom dolaska
u odgojno-obrazovnu grupu
obavlja 1 druge poslove
prema strucnoj
osposobljenosti na osnovu
plana 1  programa za
predskolski odgoj 1
obrazovanje, na  osnovu
Pedagoskih  standarda 1
normativa za predskolski
odgoj 1 obrazovanje

poslovi njege i brige o djeci
jaslicke dobi

saradanja sa ljekarom
saradnja  sa  roditeljima
(individualni razgovori,
roditeljski sastanci)

rad u struénim organima i
stru¢no usavrsavanje
pripremanje 1 vodenje
dokumentacije

higijena u jaslicama, pregledi
djece, antropometrijska
mjerenja

brine se o estetsko uredenju
prostora u kojem borave
djeca

brine se o Cisto¢i i1 ispravnosti
djecijih igracaka i didaktickih
sredstava

presvlace djecu, pomazu im
pri jelu ili ih hrane, pracenje
sna djece

razvijanje samostalnosti,
radnth 1 kulturnih navika
djece

vode dnevnik u domenu
svojih aktivnosti i

drugi poslovi po nalogu
direktora

podrska odgajatelju u radu sa
djetetom sa veéim razvojim
poteskocama

struno usavrsavanje
ucestvovanje u radu strucnih
organa

rad sa roditeljima

Srednji nivo

odgovornosti

Nizak nivo

odgovornosti
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Pomoc¢no
tehnic¢ko osoblje

Domar

svakodnevno obilazi Skolsku
zgradu  radi  uocCavanja
nedostataka 1 kvarova i
saraduje sa radnicima
ustanove na  odrzavanju
cistoce

odrzavanje objekta i vrSenje
popravki (stolarija, namjestaj,
elektriénih, vodovodnih 1
kanalizacionih  instalacija,
sanitarija, poslovi varenja,
keramicarski i podni radovi)
montiranje opreme,
namjestaja i sredstava za rad
skladiStenje peleta za grijanje
vodi brigu o zagrijavanju
prostorija

brine se o ispravnosti opreme
1 instalacija za grijanje

brine se o ispravnosti i
sigurnosti sprava na djecijem
igraliStu

premjesta namjestaj i
materijal po potrebi strucnih 1
ostalih radnika

u proljece, ljeto 1 jesen
svakodnevno prije izlaska
djece u dvoriSte vrsi pregled
cijelog dvoriste  (smece,
ispravnost sprava, ograde 1
sli¢no)

vr§1 iznoSenje 1 unoSenje
igracaka za vanjske aktivnosti
djece, brine se o sigurnosti i
Cisto¢i drvenih klupa u
dvoristu, vrsi nabavku
maetrijala za razne popravke,
Cisti snijeg 1 kupi liS¢e po
dvoriStu, odrzava i Cisti ulaz
ispred ustanove 1 odrZzava
Cistim stepeniSte, odrzava
zelenu povrSinu u dvoriStu
ustanove 1 odrzava cistim
stepeniSte, odrzava zelenu
povrsinu u dvoristu ustanove
kao 1 pojas iza ograde,
pravilno odlaze lu iz pe¢i za
grijanje, vrSi  odrzavanje

Nizak

odgovornosti

nivo
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Servirka

drveca u dvoriStu, priprema
materijal 1 prostorije za
krecenje,  vrSi  krecCenje
prostorija, Cisti oluke 1
odrzava krov, odrzava zivu
ogradu ispred ustanove, vrsi
prijem i skladiStenje
prehrambenih proizvoda,
kontorliSe i prati rok trajanja
proizvoda u skladistu,
saraduje sa komisijom za
popis magacina, vodi
skladisnu kartotetku, izdaje
prehrambene proizvode za
potrebe kuhinje, preti i

kontorlise ispravnost
protupozarnih aparata i druge
opreme,poslovi na

otklanjanju = kvarova  na
grijnom sistemu, poslovi na
remontu grijnog sistema, na
poziv direktora dolazi i van
radnog vremena radi
otklanjanja neophodnih
opravki,obavlja poslove
kurira, brine o urednosti
prostora u pomoénim
prostorijama  (ostave za
igracke, kotlovnica), vrsi i
druge poslove po nalogu
direkora i sekretara ustanove
odrZavanje higijene
kuhinjskih aparata i sredstava
za rad u pomoc¢noj kuhinji,
odrZavanje Cistoce u
trpezarijama (stolovi,
stolice), ucestvuje u
pripremanju hrane u glavnoj
kuhinji zajedno sa kuharom,
preuzima pripremljenu hranu,
distribuira u  pomoénu
kuhinju 1 wvrS§i serviranje
postolovima, posprema
stolove izmedu 1 poslije
djecijih obroka, pranje 1
dezinfekcija suda i pribora za
jelo, pravilno odlaganje
ostataka hrane 1 ostalog
smeca, generalno ciS¢enje
glavne 1 Cajne kuhinje dva
puta godiSnje, serviranje
uzine za djecu 1 pospremanje

Nizak

odgovornosti

nivo
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Kuhar

Spremacica

poslije jela, priprema prostora
za proslave djecijih
rodendana 1 serviranje i
pospremanje poslije proslave,
pomaze kuharu u odrzavanju
Cisto¢e u glavnoj kuhinji 1
trpezariji, mjesecno vimanje
rosvajnog suda, ucestvuje u
pripremanju zimnice i druge
poslove po nalogu kuhara i
direktora

ucestvuje u izradi jelovnika
prema standardima i
normativima, odreduje
koli¢inu namirnica za
pripremanje hrane u skladu sa
jelovnikom, priprema hranu u

skladu sa
jelovnikom,odgovara za
kvalitet pripremljene

hrane,brine o sanitarnim i
higijenskim  uslovima u
kuhinji, prikuplja podatke o
brojnosti djece i na osnovu
brojnog stanja  odreduje
koli¢inu hrane, brine o
rokovima namirnica koje se
nalaze u kuhinji, pravilno
odlaganje 1 cuvanje
prehrambenih namirnica,
pravilno odlaganje ostataka
hrane 1 ostalog smeca u
kuhinji, odrZava radni prostor
kuhinje urednim 1 cistim,
brine o cistoéi 1 urednosti
aparata, suda, pribora za jelo,
posprema 1 Cisti stolove
izmedu 1 poslije djecijih
obroka, obavlja poslove
serviranja hrane, mjesecno
vimanje rosvajnog suda i
pribora, vr$i svakodnevno
dezinificiranje radnih
povrSina u kuhinji, planira
pripremanje zimnice, Vvisi i
druge poslove po nalogu
direkotra

svakodnevno brisanje praSine
u  djeCijim  boravcima,
odrzavanje cisto¢e podova 1

Nizak nivo

odgovornosti

Nizak nivo

odgovornosti
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prozora u djecijim
boravcima,trpezarijama,

kancelarijjama 1  ostalim
prostorijama u  ustanovi,

provjetravanje djecijih
boravaka

svakodnevno,pranje i
dezinficiranje lutaka,

didaktickog  materijala 1
ostalih  igracka  jednom
mjesecno,vrsi  presvlacenje
djece ukoliko se desi neka
fizioloska potreba i priprema
za roditelje odjecu koja je
skinuta sa djeteta, pranje
djece, raspremanje 1
pospremanje  lezaljki  za
djecu, vrsi raspored djecijih
lezaljki tako da se svakom
djetetu moze prici za vrijeme
spavanja, vr$i sklanjanje 1

ijij stolova i
stolica ukoliko je potreban
prostor za stavljanje lezaljki,
ukoliko je potrebno nakon
aktivnosti briSe stolove, pere
likovni  pribor,presvlacenje
posteljine na lezaljkama,
brine o pranju suSenju i
peglanju djecije posteljine 1
zavjesa u jaslicama i trakastih

zavjesa 1z trpezarija,
kancelarija i ostalih
prostorija,brine o pravilnom
odlaganju i cuvanju
posteljine,u hitnim

sluCajevima pruza pomo¢
odgajatelju 1 medicinskoj
sestri  u nadzoru djece,
pomaze odgajatelju u
oblacenju 1 svlacenju djece
pri odlasku 1 povratku iz
dvoriste,Setnje,posprema

djecije garderobe 1 odrzava ih
distim 1 urednim,brine o

¢istoci podova u
trpezariji,vr$i  CiS€enje 1
dezinfekciju sanitarnih

¢vorova, brine se o odlaganju
smeca iz djecijih boravaka i
kupatila, vodi brigu o utrosku

sredstava za  odrzavanje
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higijene 1 Cistoce, vrsi
CiS¢enje ostalih prostorija u
ustanovi (kancelarije,hodnici,
soba za odgajatelje), odrzava
Cistim stolice u dnevnim
boravcima, pomaze kuharici
u  serviranju  hrane i
pospremanju stolova izmedu i
nakon obroka djece,vrsi
generalno  CiS¢enje  svih
korisnih povrSina za vrijeme
kolektivnog odmora (osim
kuhinje),vrse uredivanje
cvjetnjaka 1 brinu se o ¢istoci
ulaza u zgradu i drugi poslovi
po nalogu direktora

7.3.Nivoi procesa donosSenja odluka

Predskolskom ustanovom upravlja Upravni odbor. NadleZnosti Upravnog odbora definisane su

¢lanom 14. Zakona o predskolstvu odnosno kako je prikazano u tabeli Katalog radnih mjesta.

Nacin rada 1 odlucivanja regulisan je Poslovnikom o radu Upravnog odbora. Nacin rada

Upravnog odbora definisan je ¢lanom 3. Poslovnika o radu Upravnog odbora:

Upravni odbor radi na sjednicama

sve odluke Upravnog odbora donose se na sjednicama odbora

vecina ¢lanova Upravnog odbora glasala za odluku

nadleznost za donosenje odluka van sjednica Upravnog odbora

Upravni odbor ne donese drugaciju odluku

sjednice Upravnog odbora odrzavaju se jedanput mjesecno a po potrebi 1 viSe puta

Upravni odbor mozZe donijeti odluku samo u slucaju da je vecina ¢lanova Upravnog

odbora prisutna na sastanku a odluka Upravnog odbora bit ¢e doneSena samo ako je

¢lanovi Upravnog odbora mogu djelovati samo kao kolektivni organ 1 nemaju

rasprave 1 odluke Upravnog odbora se odvijaju i donose na javan nacin, osim ako

sjednice Upravnog odbora odrZavaju se u prostorijama Javne ustanove u pravilu nakon

Radom predsSkolske ustanove rukovodi direktor u skladu sa clanom 18. Zakona o predskolstvu

1 podzakonskim aktima. U okviru svojih ovlastenja moze davati pismene punomo¢i drugim

radnicima za zastupanje u odredenim radnim zadacima i poslovima. Direktor zastupa
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predskolsku ustanovu i samostalno donosi odluke o utrosku sredstava do 3000 konvertibilnih

maraka, na godiSnjem nivou, a iznad tog iznosa uz saglasnost Upravnog odbora ustanove.
Stru¢ni organi ustanove su strucno vijece 1 strucni aktivi.

Najvisi stru¢ni organ predskolske ustanove je Stru¢no vijeée prema ¢lanu 47. Zakona o
predskolstvu. Strucno vijece Cine svi stru¢ni radnici u predskolskoj ustanovi. Stru¢no vijece

obavlja sljedece poslove:

- stara se o organizaciji i realizaciji programa odgojno-obrazovnog rada

- utvrduje program stru¢nog usavrSavanja odgajatelja i stara se o njegovoj realizaciji
- ucestvuje u izradi 1 donoSenju GodiSnjeg programa rada

- razmatra izvjestaje o radu predskolske ustanove

- prati rad stru¢nih aktiva

- obavlja i druge poslove iz svoje oblasti
Strué¢nim vije¢em rukovodi direktor predskolske ustanove.

Strucni aktivi formiraju se od stru¢nih radnika po uzrasnim grupama u kojim se realizuje isti
program njege 1 odgojno-obrazovnog rada. Rad stru¢nih aktiva definisan je clanom 48. Zakona

o predskolstvu. Stru¢ni aktivi obavljaju sljedece poslove:

staraju se o uskladivanju rada istih uzrasnih grupa

- preduzimaju potrebne mjere za uspjeSnu realizaciju programa odgojno-obrazovnog rada
u svom aktivu

- prate cjelokupani razvoj aktivnosti djece i u tom smislu predlazu odgovoarajuc¢e mjere
s ciljem uspjeSnog rada

- planiraju, prate, i realizuju programe stru¢nog usavrSavanja radnika

- obavljaju i druge poslove iz podrucja svog rada. Stru¢nim aktivom rukovodi pedagog

ili direktor.
8. IZVJESTAJ O INTEGRITETU

Izvjestaj o integritetu uraden je na osnovu analize zakonskih i podzakonskih akata i internih

propisa koja reguliSu rad predSkolske ustanove i analize upitnika koji je pripremila radna grupa.
8.1. IzvjeStaj o mehanizmu otpora institucije na eventualne propuste

U cilju wunapredenja komunikacije, na mail adresu predskolske ustanove

djecijeobdaniste.cazin@bih.net.ba se mogu uputiti prituzbe 1 koruptivna ponaSanja u

predskolskoj ustanovi.
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8.2.1zvjestaj o integritetu — analiza ranjivih aktivnosti

Radna grupa je analizirala rezultate ankete

sadrzajima koji se
vezuju za ovu oblast.

Aspekti Primjeri problema i | Moguca Status quo —
rizika rjeSenja/interna procjena  rizi¢nih
pravila tacaka podloznih na
korupciju djelovanja
(opisno)
Procjena  rizi¢nih | Nisu uocene rizi¢ne | Organizovati Slaba osjetljivost
aktivnosti i | aktivnosti, odnosno | edukaciju zaposlenih o
podloznosti radna mjesta | etici 1 integritetu u
koruptivnom podlozna saradnji sa nadleznim
djelovanju koruptivnom institucijama. Po
djelovanju. potrebi  organizovati
Postoji potreba za | obuku zaposlenih sa
edukacijom ciljem upoznavanja sa
zaposlenith o etici 1 | sadrzajem i primjenom
integritetu  odnosno | svih internih akata.
edukacija 0

Opis radnog mjesta,
poslovna
konsultacija 1
izvjeStavanje/ocjena
o radu

U predskolskoj
ustanovi nisu uoceni
mogu¢i problemi 1
potencijalni  rizici.
Svi  zaposleni su
upoznati sa opisom
svog radnog mjesta,
radni  procesi  se
obavljaju u skladu sa
datim ovlastenjima,

konsultacije sa
nadredenim

uglavnom  obavlja
ve¢ina  zaposlenih,

radno opterecenje je
kod svih ispitanika
normalno,
kompetencije
odgovaraju
kompetencijama
potrebnim za
obavljanje  poslova
radnog  mjesta
ocjenjivanja radnika

Postupanje u skladu sa
zakonskim i
podzakonskim aktima
koji ureduju navedenu
oblast.

Slaba osjetljivost
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nema jer ne postoji
protokol niti pravilnik
kojim se regulise.

Kontakti sa | VeCina  ispitanika, | Postupanje u skladu sa | Nema osjetljivosti
osobama izvan | njih 84% ne | zakonskim i
predskolskeu kontaktira sa osobam | podzakonskim aktima

stanove u okviru | van institucije a onih | koji ureduju navedenu
Vasih poslovnih | 16% koji to rade | oblast.

aktivnosti izjavili su da je njihov
nadredeni upoznat sa
tim.
Upravljanje U predskolskoj | Postupanje u skladu sa | Nema osjetljivosti
sredstvima 1 | ustanovi nisu uoceni | zakonskim i
stvarima koje | mogu¢i problemi 1 | podzakonskim aktima
pripadaju potencijalni  rizici. | koji ureduju navedenu
predskolskoj Upravljanje oblast.
ustanovi sredstvima i stvarima
koje pripadaju

instituciji  propisano
je podzakonskim i
internim propisima i
ostvaruje se kroz
odobreni grant za
finansiranje odnosno
prema finansijskom
planu i1 planu javnih
nabavki.

8.3.Analiza kriti¢nih aktivnosti i kriti¢nih radnih mjesta

Analiza kritiCknih aktivnosti 1 kriti¢nih radnih mjesta na koruptivna djelovanja se priprema na
temelju kriterija i procjena. To znaci da se radna mjesta ocjenjuju grupno ili pojedinac¢no od 1
do 5, pri ¢emu 1 oznacava neranjivosst na temelju nivoa rizika povezanog sa radnim mjestom

kada se ono izloZi korupciji.

1 — nepostojanje prijetnji — ne postoje uslovi za korupciju, ne postoje informacije i ne donose

se odluke
2 — mala vjerovatno¢a — informacije su ogranicene, ne postoji komunikacija izvan institucije

3 - srednji nivo vjerovatnoce — uticaj na dio radnih procesa, postoje ograni¢ena ovlastenja,

odreduje zadatke
4 — visoka vjerovatnoca — lice posjeduje informacije, komunicira sa subjektima izvan institucije

5 —velika vjerovatnoca za korupciju, ovlaStenje bez ogranicenja, prihvata strateske odluke
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8.4.Katalog radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja

Red. br.

Ranjiva aktivnost

Ranjivo radno mjesto

Nivo rizika

Odgovoran je za zakonit
rad ustanove,

organizuje 1 rukovodi
radom ustanove,
raspolaze sredstvima do
3000KM na nivou
Skolske godine, odlucuje
o pravim i duznostima iz
radnog odnosa
zaposlenih, podnosi
1zvjestaj Upravnom
odboru i Ministarstvu za
obrazovanje, nauku,
kulturu i sport, obavlja i
druge poslove
predvidene zakonom i
Pravilima predskolske
ustanove

Direktor

1 2 3
5

4

Prijem 1 zavodenje akata,
azuriranje 1 cuvanje
arhive 1 ostale
dokumentacije,

angazman u pripremanju
1 odrzavanju sjednica

organa upravljanja-
zapisnici, zakljucci,
odluke 1 drugo

poslovi javne nabavke
osnovnih sredstava 1

potrosnog materijala
(odluke, zahtjeve,
pozive, rjesenja,
ugovore)

organizacija zdravstvene
zaStite 1 osiguranja djece
1 zaposlenika

vodi evidenciju uplata
roditelja

vr§i obracun placa, vodi
kartice placa

poslovi  vezani za
obavezne  sistematske
preglede radnika,
personalni dosije radnika

Sekretar
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saraduje sa bankom kod
koje je otvoren racun
ustanove

vodi potrebne
finansijske evidencije i
prati zakonitost

finansijskog poslovanja
saraduje sa komisijom za
popis 1 vodi knjigu
osnovnih sredstava 1
sitnog inventara

vr§i nabavku hrane 1
potro$nog materijala za
realizaciju odgojno —
obrazovnog rada i
materijala za odrzavanje
Cistoce

izraduje virmanske
naloge i plac¢a racune
vodi blagajnicki dnevnik
1 vr$i gotovinske uplate i
isplate iz blagajne
ucestvuje u izradi Plana
javnih nabavki

medicinske sestre

3. Knjigovoda 3
4. Pedagog / Logoped 3
Odgajatelj predskolske djece 1 3

Domar/Kuhar/Spremacice/servirke

8.5.0pis kriti¢nih — ranjivih radnih mjesta

Na osnovu analize, najrizi¢nija radna mjesta su:

br.

Red.

mjesto aktivnosti

Radno Opis  kritiénih | Mogu¢i rizici

Procjena nivoa

rizika

32



1. | Direktor Pogledati tabelu | Prekoracenje 1 zloupotreba | 5
Katalog radnih | sluzbenih ovlastenja,
mjesta narusavanje integriteta
podloznih  na | institucije 1 zaposlenth —
koruptivna sukob  interesa, primanje
djelovanja nedozvoljenih poklona,,

donoSenje nezakonitih odluka

2. | Sekretar Pogledati tabelu | Prekoracenje 1 zloupotreba | 4
Katalog radnih | sluzbenih ovlastenja,
mjesta naru$avanje integriteta

podloznih  na | institucije 1 zaposlenih —
koruptivna sukob interesa, primanje

djelovanja nedozvoljenih poklona,

povreda kodeksa etike

8.6.Analiza trenutnog stanja na temelju upitnika

Radna grupa je izvSila analizu trenutnog stanja kroz analizu upitnika za samoprocjenu
integriteta. Upitnik je primjenjen u originalnoj formi sa 53 pitanja. Uptinik su popunili radnici
koji su u vrijeme anketiranja bili u aktivnom radnom angazmanu. Popunjavanje upitnika bilo
je anonimno kako bi se na taj nacin dobili Sto objektivniji rezultati. Na kraju upitnika ostavljen
je dodatni prostor za upisivanje komentara i prijedloga. Sve informacije dobijene anketiranjem
sluze ikljuc¢ivo u svrhu procjene postojec¢eg stanja unutar predskolske ustanove, utvrdivanju
nepravilnosti kao i1 eventualnoj izloZenosti koruptivnom djelovanju te se u druge svrhe nece

koristiti.

Rezultati upitnika provedenog u JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢* Cazin

NAPOMENA: Uposleni institucije upitnik za samoprocjenu integriteta ispunjavaju anonimno.
Prilikom popunjavanja upitnika neophodno je oznaciti jedan odgovor na svako pitanje. Upitnik
je sastavljen sa ciljem pruzanja pomoci radnoj grupi za izradu plana integriteta. Radna grupa je
slobodna da odredena pitanja izbriSe iz upitnika, preformuliSe odnosno da doda nova pitanja
ukoliko to smatra neophodnim. Pored svakog odgovora nalazi se broj koji pokazuje koliko
ispitanika je isti zaokruzilo.
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1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po VaSem misljenju, podloZne nepravilnostima,
korupciji i koruptivnom dejstvu? (Ukoliko je odgovor Ne, predite na pitanje broj 8)
1.Da0

2.Ne 25

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, Kkorupciji i
koruptivnom dejstvu (tzv.“rizi¢ne aktivnosti), moZete li navesti tri primjera za iste:

Primjer broj 1:
Primjer broj 2:
Primjer broj 3:

aktivnosti*“ koje ste prethodno naveli?

1. Da

2. Ne

3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*“, da li ste upoznati sa sadrZajem
propisa/internih pravila?

1. Da

2. Ne

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i
smjernice od strane VaSeg nadredenog za izvr§avanje ovih aktivnosti, pored eventualno
uobicajenih poslovnih konsultacija?

1.Dal

2. Ne

6. Da li izvrSavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?
1.Dal
2. Ne

7. U VaSoj odsutnosti, da li Vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/slicne
kvalifikacije za obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivnosti*“?

1.Dal

2. Ne

8. Dali Vam je poznat opis VaSeg radnog mjesta?
1.Da?25
2. Ne

9. Smatrate li da, u praksi, imate veéa ovlastenja od onih koja su Vam formalno
dodijeljena, odnosno sadrzana u opisu VaSeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom
pogledu postoji tzv. ,,siva zona*“?

1. Da

2.Ne 25
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10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da* da li se konsultujete sa VaSim
nadredenim prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone*“?

1. Da

2. Ne

11. Da li odgovarate vasem nadredenom nakon donosenja odluka koje spadaju u oblast
,»Sive zone*“?

1. Da

2.Ne 6

12. Da li se odrzavaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim nadredenima
i bliskim saradnicima?

1.Da 17

2. Ne 7 (1 bez odgovora)

13. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu
prosjecnu ucestalost?

1. Manje od jednom mjesecno 4

2. Jednom mjesecno 12

3. Vise od jednom mjesecno 2

14. Ukoliko odrzavate zajednic¢ke poslovne konsultacije, navedite koliko Cesto razgovarate
na temu jacanja linog i institucionalnog integriteta?

1. Nikada 10

2. Manje od jednom mjesecno 4

3. Jednom mjesecno 6

4. Vise od jednom mjesecno 3

bez odgovora 1

15. Da li je Va$ nadredeni brzo i lahko dostupan za konsultacije?

1. Da24

2.Ne l

16. Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjeStavate Vaseg nadredenog o svom radu?
1. Manje od jednom mjesecno 9

2. Jednom mjesecno 10

3. Vise od jednom mjesecno 5

Bez odgovora 1

17. Da li nadredeni ocjenjuje vas$ rad (najmanje) jednom godiSnje?
1.Da6
2.Ne 9

18. Da li se u Vasoj instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet
obavljenog posla?

1.Da0

2.Ne 9

3. Ne mogu to procijeniti 16
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19. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o
finansijskim problemima, bra¢nim problemima, problemima u meduljudskim odnosima
isl)?

1.Da 18

2.Nel

3. Ponekad 6

20. Da li ste ikada bili suoCeni sa pitanjima/poslovima u kojima bi VaSe profesionalne
odluke mogle ostaviti posljedice po vas privatni Zivot?

1.Da4

2.Ne 21

21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, da li ste to pitanje/posao predali nekom
drugom na rjeSavanje, da li ste trazili svoje izuzeée prilikom donoSenja odluka ili ste
ukljudili saradnika ili nadredenog pri donoSenju odluke?

1.Da3

2.Ne l

3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

22. Kontaktirate li sa osobama izvan VasSe institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih
poslovnih aktivnosti?

1.Da3

2.Ne 21

23.Dali Vas$ nadredeni zna sa kojim osobama izvan VasSe institucije kontaktirate u okviru
obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

1.Da3

2.Ne9

24. Da li je va$ nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
1.Da4

2.Ne3

3. Ne znam 7

25. Da li je bilo odredenih pokusSaja osoba unutar ili van VasSe institucije da utiCu na
profesionalne odluke Vas ili nekog Vaseg saradnika?

1.Da4

2.Ne 14

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje 7

26. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

1.Da 17

2.Ne7

Bez odgovora 1

27. U sluc¢aju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaSeg privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

1.Da 15

2.Ne 8

Bez odgovora 2
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28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li znate kome biste trebali prijaviti
sukob interesa u Vasoj instituciji?

1.Da 14

2.Nel

3.U mojoj instituciji nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa
6

29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vazZnije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu
sa pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme.

1. Slazem se 11

2. Niti se slazem, niti se ne slazem 4

3. Ne slazem se 10

30. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a Cesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata.

1. Slazem se 9

2. Niti se slazem, niti se ne slazem 8

3. Ne slazem se 8

31. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je Cesto vaZnija od
kvaliteta obavljenog posla.

1. Slazem se 2

2. Niti se slazem, niti se ne slazem 3

3. Ne slazem se 20

32. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a velina saradnika daje prednost vlastitim
interesima u odnosu na profesionalni rad.

1. Slazem se 2

2. Niti se slazem, niti se ne slazem 5

3. Ne slazem se 18

33. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opcenito, tolerisu.
1. Slazem se 0

2. Niti se slazem, niti se ne slazem 9

3. Ne slazem se 16

34. Da li ste Culi za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje
integriteta unutar Vase institucije?

1.Da3

2.Ne 22

35. Da li, unutar VaSe institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se
odnose na prethodno navedene slucajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode
u praksi?

1.Da13

2.Ne l

3. Ne znam 10

Bez odgovora 1
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36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne* navedite $ta je, prema Vasem misljenju
razlog tome?

1. U instituciji u kojoj radim nisu zabiljezeni slucajevi prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje integriteta

2. U instituciji u kojoj radim ima takvih slucajeva, ali se oni ignorisu ili zataSkavaju

3. Ne zelim da odgovorim na ovo pitanje 8

37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35. ,,Da*, da li Vam je poznato da li su ovi pokusaji
sluzbeno prijavljeni unutar institucije u kojoj radite?

1. Da, prijavljeni su 9

2. Ne, nisu prijavljeni 1

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje 3

38. Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar Vase institucije?
1.Da 17
2.Ne7

39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za slu¢ajeve primanja poklona unutar
institucije?

1.Da?2

2.Ne 23

40. Da li u VaSoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili
znakova gostoprimstva?

1.Da0

2. Ne 14

3. Ne znam 10

41. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“ da li ste upoznati sa sadrZzajem ovih
propisa te da li se oni primjenjuju u praksi?

1. Da

2.Ne 6

42. Da li je u Vasoj instituciji imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni
u sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

1.Da0

2.Ne 14

3. Ne znam 11

43. Kako ocjenjujete opskrbu materijalom, sredstvima rada, prostorom za rad
(prostorije, namjestaj, oprema)?

1.Sasvim dovoljno 21

2.Generalno dovoljno 4

3.Nedovoljno, ali se snalazimo

4.Nedovoljno i to prouzrokuje poteskoce u mom radu

5.Ne mogu to procijeniti

44. Kako ocjenjujete svoje radno opterecenje?

1. Moje radno vrijeme je u potpunosti iskoriSteno pri normalnom radnom opterecenju 25

2. Moje radno vrijeme je u potpunosti iskoriSteno pri jako velikom radnom opterecenju i ¢esto
je neophodno nastaviti s radom nakon isteka radnog vremena

3.Moje radno vrijeme nije u potpunosti iskoriSteno
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4 Ne mogu to procijeniti

45. Kako ocjenjujete svoje stru¢ne kompetencije?

1. Moje kompetencije su vise od onih potrebnih za poziciju na kojoj se nalazim 1

2. Moje kompetencije odgovaraju kompetencijama potrebnim za poziciju na kojoj se nalazim
23

3. Moje kompetencije su ispod minimalnih zahtjeva u pogledu kompetencija potrebnih za
poziciju na kojoj se nalazim

4. Ne mogu to procijeniti 1

46. Kako biste ocijenili transparentnost u radu Skole?
1. Odli¢na 7

2. Dobra 13

3. Nedovoljna 5

4. Ne mogu to procijeniti

47. Kako biste ocijenili mehanizman odgovornosti u Skoli?
1. Odli¢na 9

2. Dobra 11

3. Nedovoljna 3

4. Ne mogu to procijeniti 2

48. Da li su svi interni propisi dostupni na jendom mjestu unutar Skole?
1.Da 16

2.Ne 3

3. Ne znam 6

49. Da li ste upoznati sa sadrZajem internog akta kojim je regulisan prijem uposlenika u
radni odnos?

1.Da 16

2.Ne9

50. Da li ste upoznati sa procedurom ocjenjivanja direktora Skole?
1.Dal
2. Ne 24

51. Da li Vam se dostavlja informacija o ocjeni rada direktora Skole?
1.Dal
2. Ne 24

52. Da li biste prijavili slu¢ajeve neregularnog zapoSljavanja u VasSoj ustanovi, krSenja
internih akata kao i ostale oblike nepravilnosti u radu ustanove?

1.Da 18

2.Ne 7

3. Ne znam kome bih prijavio/la navedne nepravilnosti

53. Kako biste postupili da se od Vas kao ¢lana Komisije za zapoSljavanje trazi da
zloupotrijebite povjerenu funkciju?

1. Zloupotrijebio/la bih povjerenu funkciju

2. Trazio/la bih da me izuzmu kao ¢lana Komisije 9

3. Ignorisao/la bih zahtjeve za zloupotrebu, te bih nastavio/la raditi u skladu sa propisima 15
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4. Ne znam kako bih postupio/la u navedenom slucaju 1

Nije bilo dodatnih napomena i komentara.
Nakon analize upitnika utvvrdeno je da u predskolskoj ustanovi postoji slaba osjetljivost na
moguénost nastajanje koruptivnih radnji.

8.7. Analiza statusa quo na temelju zakonskog okvira

Zakonski okvir za funkcionisanje predskolske ustanove prikazan je u poglavlju br.5 Zakonski
okvir i interni propisi. Prema ocjeni radne grupe zakonski okvir za funkcionisanje predskolske
gupe je odreden u potpunosti, te ne postoje pravne praznine koje bi mogle ostaviti prostora

koruptivnom djelovanju.
8.8. Analiza statusa quo na temelju poslovnih procesa

Svi poslovni procesi se izvrSavaju u skladu sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima, kako

je navedeno u uvodnom dijelu.
8.9 Analiza statusa quo na temelju saradnje sa drugim tijelima

U cilju efikasnijeg ostvarivanja ciljeva 1 zadataka odgojno — obrazovnog rada, predskolska
ustanova moze saradivati sa drugim predskolskim ustanovama, Skolama, vladinim, nevladinim

1 drugim organizacijama u provodenju programa i projekata uz saglasnost ministarstva.

9. PREPORUKE ZA UNAPREDENJE

9.1.Preporuke za unapredenje

1. Unaprijediti mehanizam odgovornosti i organizacionu strukturu integriteta kroz
primjenu etickog kodeksa

2. Saciniti godiSnji plan obuka i1 edukacije, sa posebnimosvrtom na obuku o etici i
integritetu

3. Upoznati radnike sa svim internim propisima i procedurama.

4. Unaprijediti otvorenu komunikaciju i1 ophodenje medu radnicima uvodenjem
predavanja, radionica, semirana, razgovora i dr

9.2.Kontrolni mehanizmi

Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje mogucnosti za nastanak

koruptivnih pojava u predskolskoj ustanovi, odnosno za provodenje plana integriteta:

- Nadzor nad postovanjem i primjenom vazecih propisa
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- Stalna edukacija, upoznavanje sa propisima, te primjena istih na nacin kako je propisima
regulisano

- Jacanje saradnje izmedu organizacionih struktura predskolske ustanove

10. IzvjeStaj radne grupe o stanju integriteta u JU Djecije obdanisSte ,,Hasnija

Omanovic¢*“ Cazin

Radna grupa je na osnovu svojih znanja i iskustava krenula u izradu Plana integriteta sa
namjerom da se identificiraju kljucni procesi preduzeca koji su podlozni naruSavanjau
integriteta. U tom procesu smo pristupili sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u instituciji
i poCetnoj analizi stanja integriteta, gdje je izmedu ostalog sa¢injen i Program rada Radne grupe.
Na osnovnom razmatranju Plana integriteta je uoCeno da procesi prostornog planiranja su
itekako rizi¢ni na naruSavanje integriteta, ali da 1 veliki dio sistemskih rizika i razli¢itih nivoa
vlasti koji su ukljuéeni u prostornom planiranju utice znacajno na integritet. Posebno su kao

rizici istakli procesi:

« Saradnja sa roditeljima

- Sigurnost prostorija Vrtica u kojima djeca borave
« Sigurnost hrane

« Vlasnis$tvo objekata

«  Proces izrade Programa rada

Pored toga su se kao rizici istakli 1 procesi koji se odnose na opce oblasti djelovanja institucije,
poput procesa:

« Upravljanja institucijom i organizacijom rada;
«  Postupci javnih nabavki,
« Transparentnost u radu, ukljuc¢uju¢i i internu komunikaciju;

 Prijavljivanje, naruSavanja integriteta, ukljucujuci u zastitu prijavitelja korupcije.

U narednom tabelarnom pregledu nalaze se identifikovnl rizici/rizi¢ni procesi, koji su dalje
kroz analiticke obrasce razradeni i na faktore rizika.
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11. LISTA RIZIKA I FAKTORA

SPECIFICNE OBLASTI INTENZITET RIZIKA
Rizik/rizicni Saradnja sa roditeljima UMJEREN
proces
Rizik/rizi¢ni Sigurnost prostorija Vrti¢a u kojima djeca UMJEREN
proces borave
Rizik/rizicni Sigurnost hrane UMJEREN
proces
Rizik/rizi¢ni Proces izrade Programa rada UMJEREN
proces
OPCE OBLASTI
Rizik/rizicni Nadzor nad radom organizicionih jedinica i sluzbi ~ UMJEREN
Rizik/rizi¢ni Zapogljavnje UMIJEREN
proces
Rizik/rizi¢ni ikacii
Interna komunikacija UMIJEREN
proces
Rizik/rizi¢ni ikacii
Eksterna komunikacija UMIJEREN
proces
Rlzlil:(/)l(‘:lgcnl Upravljanje dokumentacijom i podacima UMIJEREN
Rizik/rizi¢ni Obracun i isplate plata i naknada po osnovu UMIJEREN
proces ugovora o angazovanju
Rizik/riziCni Radunovodstveni poslovi UMJEREN
proces
R121;1r<(/) leécm Popis imovine i obaveza (sluzba za finansije) UMIJEREN
Rizik/rizicni Planiranje javnih nabavki UMJEREN
proces
Rizik/rizicni Pocetak provodenja javnih nabavki UMIJEREN
proces
Rizik/rizicni alvans
Dodjeljivanje ugovora UMJEREN
proces
Rizik/rizicni o
Pracenje provedbe ugovora UMIJEREN
proces
Rizik/rizitni Upravljanje ljudskim resursima UMIJEREN
proces
Rizik/rizi¢ni Sukob interesa/nespojivost dodatnih UMJEREN
proces aktivnosti zaposlenih
Rizil/rizi¢ni Interno prijavljivanje UMJEREN
proces
Rizik/rizicni Eksterno prijavljivanje UMJEREN
proces
Rizik/rizi¢ni i soviteli
Zastita prijavitelja UMJEREN
proces
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11. LISTA RIZIKA I FAKTORA

Specificne (posebne) oblasti javne ustanove

Prijem djece u Vrti¢ i saradnja sa roditeljima

Oblast: Saradnja sa roditeljima
Rizik: Saradnja sa roditeljima

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (0) C -Kontrolisan - QCJ ena Ocj éna.
Postojece mjere/ vjerovat | posljedi I )
Br. Individualni () |kontrolni mehanizmi na| Dielimi¢no noée ce ntén‘zkl tet
C rizika
Radno-procesni i snazi u instituciji kontrolisan | nastanka | nastanka
proceduralni (P) Nekontrolisan korupcije |korupcije
| 1. Roditelju nemaju
" ladekvatno znanje o
$aiu vrtid .
zn.acaju V et | Zakon o ustanovama i
psihofizickom zdravlju prateci podzakonski | Djelomicno 5 5 Umjeren
djece akti
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Oblast: Sigurno okruZenje djece u Vrti¢ima

Rizik: Sigurnost prostorija Vrti¢a u kojima djeca borave

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

13. Zahtjev za upis
djece

Sistemski (S) . -Kontrolisan Ocjena | Ocjena
o raciisic (0 Postojece mjere/ . t0¢osledice| Itenzitet
y erovatnoc ntenzite
Br. rganizacijski (0) kontrolni mehanizmi na| -DjeiimiCno K4 posjedice ..
. . C . e nastanka | nastanka | rizika
Individualni (I) snazi u instituciji kontrolisan . .
korupcije |korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
L.
1. Nedovoljna analiza i
unapredenje
sigurnosnog aspekta
2.
12. Nedovoljna |Zakon o ustanovama i
analiza i prate¢i podzakonski
unapredenje  [akti Djelomi¢no 2 2 Umjeren
3.
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Oblast: Sigurno okruzZenje djece u vrti¢ima

Rizik: Sigurnost hrane

Faktori/izvori rizika:

akti

Sistemski (S) Analiza rizika Ocjena
Organizacijski (O) o Kontrolisan Ocjena posljedi
.. . Postojece mjere/ ) , ce )
Individualni (I) , R vjerovat noce Intenzitet
Br. kontrolni mehanizmi [-Djelimi¢no nastan .
Radno-procesni i | na snazi u instituciji ~ nastanka ka rizika
. J1 lkontrolisan korupcije ‘
proceduralni (P) korupci
-Nekontrolisan je
1. |1. Nedovoljan
kvalitet nutritivnih  |74kon o ustanovama i
vrijednosti jelovnika | prate¢i podzakonski | Djelomi¢no 2 2 Umjeren
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Oblast: Program rada ustanove

Rizik: Proces izrade Programa rada

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

naruSavanje integriteta

Sistemski (S)
Postojece | . Ocjena )
T -Kontrolisan Ocjena
Organizacijski (O) mjere/ kontrolni vjerovat l,J di
oo RTINS . POsyedl C€| [ntenzitet
ivi i mehanizmi na [-Djelimi¢no noce ..
Br. Individualni (I) ) ! rank nastanka | rizika
snaziu . nastanka .
Radno-procesni i 0", [kontrolisan .. | korupcije
i instituciji korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. [1.Program rada nije
usaglasen sa StrateSkim
planom Zavoda
Zakon o
ustanovama,
.. Zakon o radu i ) ) )
2. 2. Program rada nije catedi Djelomi¢no 2 2 Umjeren
izraden sa analizom P :
o podzakonski
potencijalnih rizika na akii
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Opce oblasti institucije

OPCA OBLAST- Upravljanje institucijom

Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluzbi

Faktori/izvori Analiza rizika
rizika: Postoje¢e mjere/| -Kontrolisan Ocjena Ocjena
Br Sistemski (S) kontrolni o vjerovatnoc¢e | posljedice | Intenzitet
' o mehanizmi na | -Djelimi¢no nastanka | nastanka | rizika
Organizacijski (0) |snazi u instituciji| kontrolisan korupcije | korupcije
Individualni (I) -Nekontrolisan
1. 1.Neazuran
Pravilnik o
organizaciji i Zakon o
sistematizaciji ustanovama,
o Zakon o radu i Djelomi¢no 2 2 Umjeren
radnih mjesta .
prateci
podzakonski akti
2. 2.Nadzor i
izvjeStavanje o
postignutim
rezultatima
uposlenika nisu
adekvatni i
ujednaceni
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OPCA OBLAST- Upravljanje institucijom

Rizik: ZapoSljavanje

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S) Analiza rizika
. . . Ocjena .
Organizacijski (O) Postojece mjere/ |-Kontrolisan i ! . Ocjena
r D .
5 kontrolni Dielimic Ve 0,V3 posljedi ce| Intenzitet
L . -Djelimi¢no noce
- Individualni (I) mehanizmi na . . nastanka | rizika
. . . ... |kontrolisan nastanka K ..
Radno-procesni i snazi u instituciji . korupcije orupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [1.Ne izraduje se
adekvatan Plan
zaposljavanja
2 2.Plan zaposljavanja Zakon o
.. " ustanovama, Zakon
nije usaglaSen sa
o radu, Uredba o
potrebama -
.. .. ... |postupku prijemau
organizacionih jedinica . . N .
radni odnos u Djelomiéno 2 2 Umjeren
javnom sektoru na
. teritoriji USK i
3. Ne postoji plan .
3. i prateci
prenosa znanja podzakonski akti
odgovornih i slozenih i
osiguranja zamjenskih
pozicija
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OPCA OBLAST- Upravljanje institucijom

Rizik: Interna komunikacija

Faktori/izvori rizika:

organizacionih

jedinica i sluzbi

prateci
podzakonski akti

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (0) | Postoje¢e mjere/ |-Kontrolisan Ocjena Ocjena
- Individualni (T) kontrolni Dielimicno vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
’ mehanizmi na ontrols nastanka nastanka rizika
o ontrolisan .. ..
Radno-procesni i |gnazju instituciji korupcije | korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
1.Nedovoljna i
nekoordinirana sa Zakon o
radnja izmedu ustanovama, )
Zakonoradui | Djelomi¢no 2 2 Umjeren
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OPCA OBLAST- Upravljanje institucijom

Rizik: Eksterna komunikacija

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

ucinjenih od strane

uposlenika Ustanove

Sistemski (S) Postojece
Organizacijski (O) mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena
Individualni (T) kontrolni o vjerovatno ¢elposljedi ce| Intenzitet
Br. .. [|-Djelimi¢no .
Radno-procesni i mehanizmi na ) nastanka | nastanka rizika
. ) kontrolisan . .
proceduralni (P) snazi u korupcije | korupcije
instituciji ~ |-Nekontrolisan
1. |1. Korisnici i gradani
nisu u potpunosti
upoznati sa
nadleznostima
Ustanove
2. Gradani i korisnici
nisu u potpunosti
p. ® Y Zakon o
2.  |upoznati sa na¢inima
K aciiski ustanovama,
i komunikacijskim .
) ! Zakon o radu i ) . )
kanalima . Djelomi¢no 2 2 Umjeren
L pratedi
Ty aVlJ.lvanJ? podzakonski
nepravilnosti akti
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OPCA OBLAST- Upravljanje institucijom

Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece
mjere/ kontrolni
mehanizmi na
snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno
¢e nastanka

korupcije

Ocjena
posljedi ce
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

1. Uposlenici nisu
upoznati sa na¢inom
upravljanja
povjerljivim
informacijama i
podacima

2. Uposlenici ne
posjeduju dovoljno
vjestina za sigurno
upravljanje
elektornskim podacima
3. Prostorni kapaciteti
za Cuvanje
dokumentacije nisu
odgovarajuéi

4. Ne postoji registar
zaSti¢enih informacija
[ukljucujuci i njihovu
gradaciju po vaznosti)
5. Ne postoji interna
procedura o upravljanju,
povjerljivim podacima
(ukljucujuci ko
upravlja podacima, ko
moze pristupiti kojim
podacima, kako se
izuzimaju podaci i

sli¢no

Zakon o radu,
Eticki kodeks,
Pravilnik o radu

Djelomi¢no

Umjeren
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OPCA OBLAST- Upravljanje institucijom

Rizik: Obracun i isplate plata i naknada po osnovu ugovora o angaZovanju

Br. |Faktori/izvori rizika: |Postojece mjere/| Analizarizika | Ocjena Ocjena | Intenzitet
Sistemski (S kontrolni . vjerovatno | posljedi ce | rizika
. ( ). . -Kontrolisan ,J posi
Organizacijski (O) mehanizmi na ¢e nastanka| nastanka
Individualni (I) snazi u -Djelimi¢no korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituciji ~ |kontrolisan
proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. |[1.Moguénost
nastanka greske u
obracunu
2. |2. Pogre$ni iznosi Zakon o
isplata i suo¢avanje | racunovodstvu i
gresaka u isplati reviziji FBiH1 |  Djelomi¢no 2 2 Umjeren
prateci
3. Nepravovremena podzakonski akti
3.

primjena izmjenjenih
zakonskih propisa
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OPCA OBLAST- Upravljanje institucijom

Rizik: Racunovodstveni poslovi

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S) e - Analiza rizika
ostojece mjere . . .
Organizacijski (0) Kontrolni -Kontrolisan Ocjena Oc;en.a
.. o vjerovatnoce | posljedice | [ntenzitet
) . . mehanizmi na |-Djelimi¢no .
Br. Individualni (T) i " ! roli nastanka nastanka rizika
snaziu ontrolisan . .
Radno-procesni i instituciji korupcije | korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. |1. Pogresno
knjigovodstveno
evidentiranje
poslovnog dogadaja
2. e
2. Izrada izvjestaja o
izvrSenju
Finansijskog plana i
ostalih izvjestaja i Zakon o
obracuna zasnovano |radunovodstvu i
na netacnim reviziji FBiH i ) ) .
. . Djelomi¢no 2 2 Umyjeren
podacima prateci
podzakonski
akti
3.
3. Finansijski
izvjeStaji nisu na
vrijeme sacinjeni i
predati nadleznim
institucijama
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OPCA OBLAST- Upravljanje finansijama

Rizik: Popis imovine i obaveza (sluzba za finansije)

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

dostavljenim

izvjeStajima

Sistemski (S) Postojece . .
mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena
Organizacijski (0) kontrolni L vjerovatnoce | posljedice | [ntenzitet
Br. . . [-Djelimi¢no .
Individualni (I) mehanizmi na ontrolisan nastanka nastanka rizika
. snazi u korupcije korupcije
Radno-proc?snu instituciji ~ [-Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |1. Neobjavljivanje
popisa
2. [2. Nepravovremeno, Zakon o
netacno i nepotpuno | ygtanovama,
popisivanje imovine i |Zakon o radu i
. Djelomi¢no 2 2 Umjeren
obaveza Ustanove prateci
3. podzakonski
3. Kasnjenje sa akti
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OPCA OBLAST-Upravijanje javnim nabavkama

Rizik: Planiranje javnih nabavki:

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

izrade budzeta.

Sistemski (S) Postojece
Organizacijski (0) mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena
kontrolni . vjerovatnoce | posljedice | [ptenzitet
B [Individualni (1) mehanizmi na L) ehm.lcno nastanka | nastanka | rizika
) kontrolisan . .
Radno-procesni i snazi u korupcije | korupcije
proceduralni (P) instituciji  |-Nekontrolisan
1. 1. KaSnjenje u
pokretanju procedure
izrade potreba za
javnim nabavkama po
organizacionim
jedinicama i sluzbama
Zakon o javnim
2. Nedostatak saradnje naba\./kama
svih organizacionih BiH,
D o Uredba o
]edlr?lca .pr%hko.m kontroli javnih
planiranja javnih nabavki u svim . . .
nabavki institucijama Djelomi¢no 2 2 Umjeren
2. ¢iji je osnivac
Kanton USK i
3. Neuskladenost prateci
izrade Plana javnih podzakonski
nabavki sa procesom akti
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OPCA OBLAST-Upravijanje javnim nabavkama

Rizik: Pocetak provodenja javne nabavke

Faktori/izvori rizika: R
Postoict Analiza rizika
Sistemski (S) ostojece ' ' ‘
mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena
Organizacijski (0) kontrolni Dielimic vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
Br. o _ .. [FDjelimi¢no v
Individualni (I) mehanlz'ml naj o olisan nastanlia nastanl.c.a rizika
N snazi u korupcije | korupcije
Radno—procgsnn instituciji  |-Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [1. Kasnjenjau
provodenju postupka
javnih nabavki
) Zakon o
" [2. Izostanak javnim
istrazivanja trzistaza | nNabavkama
kapitalne investicije BiH, Djelomic¢no 2 2 Umjeren
Uredba o
kontroli
javnih
3.Nepotpuna tenderska | nabavki u
3. . :
dokumentacija svim
institucijama
¢iji je osnivac
4 Kanton USK
" 14.Uzimanje u 1 prateci
razmatranje prijava podzakonski
. kti
koje su dosle nakon axtt
definisanog roka
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OPCA OBLAST-Upravijanje javnim nabavkama

Rizik: Dodjeljivanje ugovora

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S . . . : .
) Postojece mjere/ |-Kontrolisan Ocjena Ocjena
Organizacijski (0 kontrolni vjerovatnoée | posljedice '
Br. g jski (0) roln Dielimi¢no i posl Intfan.mtet
. . mehanizmi na ) nastanka nastanka | rizika
Individualni (I) .. . .. kontrolisan .. ..
snazi u instituciji korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. 1. Netransparentna
2. dodjela ugovora
2.Neprovodenje
ugovornih obaveza od o
strane ugovornih Zakon o Javn%m
strana nabavkama BiH,
Uredba o
3. [3.Pla¢anja kontroli javnih
denih nabavki u svim ) ) .
nep rorev.e et R ....| Djelomi¢no 2 2 Umjeren
ugovornih obaveza stitucyjama €11
je osnivac
4.Ugovor se ne Kanton USK 1
potpisuje na nacin da prateci
4 P osigura potpuno  [podzakonski akti

postivanje potreba
javnih nabavki
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OPCA OBLAST-Upravijanje javnim nabavkama

Rizik: Pracenje provedbe ugovora

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Postojece
istemsid mjere/  |-Kontrolisan Ocjena Ocjena
Organizacijski (0 kontrolni vjerovatnoce | posljedice i
Br. g jski (0) M pielimigno ] pos}) Intgr}znet
.. . mehanizmi na . nastanka nastanka rizika
Individualni (I) i kontrolisan . .
snazi u korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituciji  |-Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. 1. Ne prati se
doslijedno provodenje Zakon o
ugovora Javnim
nabavkama
2. Ne pokrece se raskid BiH,
Uredba o
2. [lugovora zbog S
kontroli javnih
neizvrSavanja obaveza .
nabavki u ) ) )
ponudada svim Djelomi¢no 2 2 Umjeren
institucijama
¢iji je osnivac
Kanton USK i
prateci
podzakonski
akti
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OPCA OBLAST- Upravljanje ljudskim resursima

Rizik: Upravljanje ljudskim resursima

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (0)
Individualni (I)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece
mjere/
kontrolni
mehanizmi
na snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

1. Ne postoje objektivni
kriteriji za normiranje
rada organizacionih
jedinica i uposlenika

2. Ne postoji adekvatan
sistem za nagradivanje
uposlenika

3. Ne postoji adekvatan
sistem za
sankcionisanje
uposlenika

4. Uposlenici posjeduju
dovoljno vjestina za
provodenje radnih
zadataka na efektivan
nacin

5. Ne provode se
potpune kontrole rada

uposlenika

Zakon o
radu

Djelomi¢no

Umjeren
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OPCA OBLAST- Upravljanje ljudskim resursima

Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Postojece
Organizacijski (0) mjere/  |-Kontrolisan Ocjena Ocjena

B kontrolni Dielimic vjerovatnoée | posljedice | ptenzitet

.. . . . |-Djelimi¢no o
T [Individualni () mehanizmi na ! ) nastanka nastanka rizika
) kontrolisan .. ..

Radno-procesni i snazi u korupcije korupcije
proceduralni (P) instituciji  |-Nekontrolisan
1. Koristenje resursa

1. |[Ustanove u
suprotnosti sa
namjenom (vozila,
pribora za rad i dr)

2. 2. Uposlenici nisu

P y Zakon o radu,
upoznati sa Lx1 3
o Eticki Djelomicno 2 2 Umjeren

nespojivim kodeks
aktivnostima

3.

3. Uposlenici se
ponasaju suprotno

interesima institucije
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OPCA OBLAST-Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka

Rizik: Interno prijavljivanje

Faktori/izvori rizika: L
., |Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece
istemski . . . .
mjere/  |-Kontrolisan Ocjena Ocjena
Organizacijski (0 kontrolni . vjerovatnocée | posljedice i
Br. g jski (0) ™ | Dielimicno ] posl Intgqmtet
. . mehanizmi . nastanka nastanka rizika
Individualni (T) . |[kontrolisan . ..
na snazi u korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituciji |-Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |1. Nije uspostavljen
sistem za
prijavljivanje
narusavanja intigriteta
Zakon o
2. [2. Uposlenici ne krivicnom
prijavljuju uodeno postupku, | Djelomi¢no 2 2 Umjeren
naru$avanje integriteta Eticki
kodeks
3 3. Proces postupanja
po internim prijavama
nije transparentan
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OPCA OBLAST-Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka

Rizik: Eksterno prijavljivanje

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (0)
Individualni (I)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece
mjere/
kontrolni

snazi u
instituciji

mehanizmi na

'Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno¢
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

1. Nije u potpunosti
adekvatan sistem
eksternog prijavljivanja

naruS$avanja integriteta

2. Gradani ne prijavljuju
uoceno prijavljivanje
integriteta

3. Proces postupanja po
cksternim prijavama nije

transparentan

Eticki kodeks

Djelomicno

Umjeren
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OPCA OBLAST-Zastita prijavitelja korupcije i drugih nepravilnosti

Rizik: Zastita prijavitelja

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Postojece
istemsid mjere/ |-Kontrolisan Ocjena Ocjena
-~ Organizacijski (0) kontr(.)lni' Dielimicno vjerovatnoce | posljedice Int.en.zitet
. . mehanizmi ) nastanka nastanka rizika
Individualni (I) . |kontrolisan .
na snaziu korupcije korupcije
Radno-procesni i instituciji |-Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |I. Uposlenici ne
prijavljuju narusavanje
integriteta zbog straha
od odmazde
Eticki
. . kodeks Djelomi¢no 2 2 Umjeren
2. Nisu uspostavljene .
. ... | uposlenika
jasne procedure zastite
2.

prijavitelja o

narusavanju integriteta
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12. Plan za upravljanje rizicima JU Djecije obdaniSte ,,Hasnija Omanovi¢“ Cazin
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institucije

I. Specifi¢ne oblasti

funkcionisanja javne

Naziv rizika/

rizicnog procesa

Faktor rizika

Prioritet mjere

Izvrsilac mjere i rok

Procjena eventualnih

1. Saradnja sa
roditeljima

1.1.1. Saradnja sa

roditeljima

1.2.1 Sigurnost
prostorija Vrti¢a u

kojima djeca borave

1.3.1. Zahtjev za upis

u vrtié

1. Roditelju nemaju

adekvatno znanje o
znacaju vrti¢a u
psihofizickom

zdravlju djece

Uprava/ 2026. godine

_ Visok prioritet (V) za provodenje mjere troskova
Opis mjere
- Umjeren prioritet Ocekivani rezultati
) (indikatori)
-Niski prioritet
™)
1.1. Napraviti analizu Sluzba za O.dgoj no . 1.1.1zradena analiza
.. . obrazovni rad, Nema dodatnih . .
dosadasnje saradnje sa Umjeren . . ) dosadasnje suradnje sa
ditelii Komisija za prijem troSkova ditelii
roditeljima
roditeljima djece/2026. godine !
1.2.Izraditi i provoditi Sluzba za odgojno . 1.2.Izraden i proveden
o . . Nema dodatnih C e
plan komunikacije sa Umjeren obrazovni rad i . plan kominikacije sa
. troskova
roditeljima

roditeljima
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1. Nedovoljna analiza i
unapredenje
sigurnosnog aspekta
prostorija u kojima
djeca borave

1.1.Na godiSnjem
nivou svi vrti¢i da
analiziraju neophodne
promjene sa aspekta
sigurnosti boravka
djece u prostorijama

Umjeren

Organizacione jedinice
i vrti¢i/ Kontinuirano
na godi$njem nivou

Nema dodatnih
troSkova

1.1 .Izradena godi$nja
analiza neophodnih
promjena u
prostorijama za
boravak sa aspekta
sigurnosti boravka
djece kroz uvodenje
redovnih pregleda
prostorija i detektiranje
problemati¢nih stavki

1.2.Uprava na
godisnjem nivou
razmatra prijedloge i
donosi odgovarajuce
odluke

Umjeren

Uprava/
Kontinuirano na

godis$njem nivou

Nema dodatnih
troSkova

1.2. U prava na
godisnjem nivou
donijela prijedloge i
odgovarajuce odluke

1.3. Unaprijediti/ ili
izraditi Opée smjernice
0 sigurnosti u
prostorijama u kojima
borave djeca

Umjeren

Uprava/
2026. godine

Nema dodatnih
troSkova

1,3.Unaprijedene/iz
radene smjernice o
sigurnosti u
prostorijama u kojima
borave djeca kroz
postivanje zakonskih i
podzakonskih akata o
sigurnosti




1.4 Izraditi plan i
provoditi kontrole
smjernica o sigrunosti

Uprava i Organizacione
jedinice 1 vrti¢i/ 2026
godine i kontinuirano

1.4 Izraden i proveden
plan kontrole smjernica
0 sigurnosti uz pomo¢

Umjeren Nema dodatnih troskova [stru¢nih osoba i njihovih
misljenja
2.1.Na godi$njem nivou Organizacione jedinice i 2.1.Svi vrti¢i na
svi vrti¢i da analiziraju vrtici/ godisnjem nivou
neophodne promijene sa Kontinuirano na analizirali neophodne
aspekta sigurnosti godisnjem nivou promjene sa aspekta
boravka djece u sigurnosti boravka djece
vanjskom prostoru ' ' ) u vanjskom prostoru
Umjeren Nema dodatnih troskova kroz analizu dosadasnjih
2. Nedovoljna sigurnosnih nedostataka
analiza i
1.1.2. Saradnja sa u.napredenje
o sigurnosnog
roditeljima .
aspekta vanjskog
prostora u kojima [2.2. Unaprijediti/ ili Uprava i organizacione 2.2. Izraden i proveden
djeca borave izraditi Opcée Smjernice jedinice/ 2026. godine plan kontrole smjernica
0 sigurnosti u vanjskom 0 sigurnosti u vanjskom
prostoru u kojima borave prostoru uz pomo¢
djeca Umjeren Nema dodatnih trogkova trucnih osoba i njihovih

misljenja
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1. Nedovoljna 2.3. Izraditi plan i Uprava i 2.3.Izraden plan u provedene

analiza i provoditi kontrole Umjeren organizacione Nema dodatnih ;416 smjemica o sigumost
unapredenje smjernica o sigurnosti jedinice/ 2026. godine troskova
sigurnosnog i kontinuirano
. 3.1. Analizirati i Uprava i 3,1. Prijedlog unapredenog
aspekta prostorija o } T
. . unaprijediti nacin organizacione pristupa komuniciranja
u kojima djeca L Co . Nema dodatnih . .
borave komuniciranja sa Umjeren jedinice/ 2026. godine trosk dostavljen upravi (Datum
roSkova L
1.2.1 Sigurnost podnosiocima dostavljanja prijedloga)
2. Slgv;urr_io orostorija Vrtica u 2. N.edovoljé.n | zahtjeva
okruzenje kvalitet nutritivnih [1 1. |zvr&iti analizu Uprava i i. 1.1zvr8ena analiza jelovnika i

kojima djeca borave

djece u 1.2.2Sigumost hrane vrijednosti jelovnika i predloziti organizacione Nema dodatnih  [PredloZene izmjene jelovnika uz

Vrticima jelovnika izmjene jelovnika Umjeren jedinice/ 2026. godine trodkova konsultacij /edukaciju

3. Nedovoljna nutricioniste

analiza i 1.2. Donijeti Smjernice Uprava i 1.2.Donesene Smijernice za
unapredenje za obavezni jelovnik organizacione obavezni jelovnik na osnovu
sigurnosnog na osnovu analize . jedinice/ 2026. Nema dodatnih  [analize
aspekta vanjskog Umjeren troSkova
prostora u kojima
djeca borave
1.3. Kontinuirano Uprava i 1.3.Provedene kontinuirane
provoditi sigurnosne organizacione sigurnosne aspekte ispravnosti
i i , jedinice/ Kontinuirano Nema dodatnih  |hrane
aspekte ispravnosti Umjeren I roskova

hrane
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3. Upravljanje
institucijom

3.1.1. Nadzor nad
radom
organizacionih
jedinica i sluzbi
3.1.2. Zaposljavanje

|.Neazuran

1.1. Izraditi prijedlog

Nadlezne sluzbe i

1.1. Izraden prijedlog

Pravilnik o
ilni 2026. i [ ilni
organizaciji i novog Pr.aV|Ir-1l|.k.a o Umnjeren Uprava/ 2026. godine Ner;iéc:(c;ia;tmh novog Pr.aV|Ir.1l|.k.a o
sistematizaciji | organizacyit ' torginlzafm |d X
radnih mjesta sistematizaciji radnih sistema |.zacu| radni
mjesta mjesta

2.Nadzor i
izvjeStavanje o 2.1. Uspostavljen
postignutim 2.1. Osigurati Uprava i nadlezne sistem objektivnijeg
rezultatima objektivnije osobe/ Kontinuirano ocjenjivanja rada

izacioni ieniivani Nema dodatnih >bi iiski
organizacionih  |ocjenjivanje rada Umijeren sluzbi (Evaluacijski

jedinica i sluzbi
nisu adekvatni i
ujednaceni

3.Nadzor i

sluzbi

troSkova

obrasci sa objektivnim
kriterijima za ocjenu
rada sluzbi)
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izvjeStavanje o
postignutim
rezultatima
uposlenika nisu
adekvatni i
ujednaceni i ne
izraduje se
adekvatni Plan
zapoSljavanja

3.1. Osigurati
objektivnije
ocjenjivanje rada
uposlenika

Umjeren

Uprava i nadlezne
osobe/ kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

3.1. Uspostavljen
sistem objektivnijeg
ocjenjivanja rada
uposlenika
(Evaluacijski obrasci
sa objektivnim
kriterijima za ocjenu
rada uposlenika)
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1.1. Osigurati izradu
Plana zaposljavanja
prilikom izrade

Uprava i nadlezne
osobe/ Kontinuirano
na godisnjem nivou

Nema dodatnih

1.1. Izraden plan
zaposljavanja u sklopu

Programa rada Umjeren troskova Programa rada (Plan
zapoSljavanja)
4. Program 1.4.1 Proces izrade |2-Plan 2.1. Osigurati da u Uprava i nadleZzne 2.1. Svi sektori
rada Ustanove Programa rada zapo$ljavanja nije|Planu zapo$ljavanja osobe/ kontinuirano . uklju€eni u izradu
usaglasen sa  |budu ukljuéeni svi Urnjeren na godisnjem nivou Nema dodatnih  |Pjana zaposljavanja
potrebama sektori troSkova
organizacionih
jedinica
J 3.1. Kontinuriano vrsiti Uprava i nadlezne 3.1. lzvrSena analiza
3. Ne postoji plan [analizu potreba osobe/ potreba prenosa
prenosa znanja |prenosa znanja i kontinuirano na znanja i odredivanja
odgovornih i odredivanja zamjena godisnjem nivou zamjena za odredene
slozenih te za odredene pozicije Umijeren Nema clj(odatnih pozicije (Uputstvo o
i i troSkova i i
osiguranja primopredaji
zamjenskih nadleznosti)
pozicija
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3.1.3.Interna
komunikacija
3.1.4.Eksterna
komunikacija

I.Nedovoljna i
nekoordinirana
saradnja izmedu
organizacionih

1.1. Uspostaviti
efikasan mehanizam
interne komunikacije

Uprava i nadlezne
sluzbe/ 2026. godine

Nema dodatnih

1.1. Uspostavljen
efikasan mehamizam
interne komunikacije,
ukljucujuci signiranje u

jedinica i sluzbi Umjeren troskova okviru poslovnih
procesa (Uputsvo o
toku interne
komunikacije)

1.Korisnici i 1.1. Analizirati Nadlezne osobe/ 1.1. IzvrSena analiza

gradani nisuu  |dosadasnje aktivnosti 2026. godine aktivnosti na promociji

potpunosti na promociji rada rada Ustanove

upoznati sa Ustanove Ui Nema dodatnih  |(zvjestaj o provedenoj

) i mjeren trodk i

nadleZznostima roskova analizi sa

Ustanove preporukama za
unapredenje)

2.Gradani i 2.1. Na osnovu Uprava i nadlezne 2.1. Unaprjedena

korisnici nisu U lanalize unaprijediti osobe/ Kontinuirano komunikacija s

potpunosti K ikacii . <

upoznati sa omunikaciju s javnoscéu

nacinima i javnoscéu (Komunikacijska

komunikacijskim strategija)

kanalima Ui Nema dodatnih

prijavijivanja mjeren trokova

nepravilnosti

ucinjenih od

strane uposlenika

Ustanove
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3.1.5.

Upravljanje
dokumentacijom i
podacima

I.Uposlenici nisu |1.1. Internim propisom Umjeren Uprava i nadlezne Nema dodatnih 1.1. Izraden interni
upoznati sa urediti upravljanje sa osobe/ 2026. troSkova propis za upravljanje
nacinom povjerljivim godine povjerljivim
upravljanja informacijama i informacijama i
povjerljivim podacima podacima (Datum |
informacijama i broj propisa)
podacima

I.Uposlenici ne  |2.1. Educirati Nadlezne 2.1. IzvrSena
posjeduju uposlenike o sluzbe/kontinuirano edukacija uposlenika o
dovoljno vjestina |upravljanju sa upravljanju povjerljivim
za sigurno povijerljivim podacima Nema dodatnih podacima (lzvjestaj o
upravljanje Umjeren troskova realirzovanoj edukaciji
elektornskim i liste uCesnika)
podacima

3.Prostorni 3.1. Osigurati Uprava/ 3.1. Osigurani potrebni
kapaciteti za kapacitete za €uvanje 2026. godine kapaciteti za uvanje
Cuvanje dokumentacije . Prema utvrdenoj dokumentacije (Datum
dokumentacije Umjeren i broj akta)

nisu odgovarajuci

potrebi
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5. Upravljanje
finansijama

4.11. Interna 4.Ne postoji 4.1. Napraviti registar Uprava i nadlezne 4.1. Napravljen
komunikacija registar povjerljivih informacija sluZbe/2026. registar (ukljuCujuci
zasticenih (ukljuéujuéi i godine elektronski) povijerljivih
informacija elektornski) i osoba Umjeren Nemavdodatnih informacija i osoba
(ukljudujuci i koje njima mogu troskova nadleznih za pristup i
njihovu gradaciju |pristupiti i upravljati upravljanje istim
po vaznosti) (Registar)
4.1.2. Eksterna 5,Ne postoji 5.1. Formirati Radnu Uprava i nadlezne 5.1. Formirana Radna
komunikacija interna proceduralgrupu koja ¢e izraditi i osobe/ 2026. grupa za izradu
) 0 upravljanju predloZiti usvajanje godine interne procedure za
4.1.3. Obracun i e A L D
povjerljivim interne procedure o upravljanje povijerljivim
isplate plata i podacima upravljanju podacima (Datum i
naknada po 0snovu |(kjjugujuéi ko  |povjerljivim podacima broj odluke o
ugovora o upravlja (ukljuéujuéi ko formiranju radne
angazovanju podacima, ko upravlja podacima, ko . Nema dodatnih grupe.)
moze pristupiti  |moze pristupiti kojim Umjeren troskova
kojim podacima, [podacima, kako se
kako se izuzimajulizuzimaju podaci i
podaci i sli¢no) [sli€no)
1.Moguénost 1.1. VrSiti kontrole Sluzba 1.1. IzvrS8ene kontrole
nastanka greske |obracuna racunovodstva/ obracuna (Izvjestaj o
u obracunu . Kontinuirano Nema dodatnih  lizyrenoj kontroli)
Umjeren

troSkova
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angazovanju

Financijskog

plana i ostalih

troSkova

2.Pogresni iznosi [2.1. VrSiti nasumicne Sluzba 2 1. Izvréene
isplata i kontrole isplata racunovodstva/ nasumine kontrole
z.;:\./ljanje neuvoéavan.je . Umieren Kontinuirano Nemavdodatnih isplata (Izvjestaj o
gresSaka u isplati troskova izvr§enoj nasumicnoj
dokumentacijom i kontroli)
podacima
1.Pogresno 1.1. Kontinuriano vrsiti Umijeren Sluzba Nema dodatnih 1.1. IzvrSene
Racunovodstveni knjigovodstveno |i provoditi kontrole raCunovodstva/ troSkova kontinuirane kontrole
poslovi evidentiranje Kontinuirano Broj i datum kontrole)
poslovnog
1. Neobavljanje |1.1. Pokrenuti Uprava i nadlezne 1.1. Pokrenut
popisa postupak obavljanja sluzbe/ 2026.. godine postupak obavljana
popisa pravovremeno popisa na vrijeme i sa
sa identificiranjem i prethodno
ukljucivanjem svih "Nema dodatnih identificiranim
aktera zaduZenih za Umjeren trokova akterima koji su
popis uklju€eni u popis
(Datum i broj akta o
pokretanju popisa)
4.1.5. Obracun i isplate |2.1zrada 2.1. Osigurati da se Sluzba 2.1, Uspostavljen
plata i naknada po izvjestaja o prikupe svi podaci radunovodstva/ , efikasan sistem
osnovu ugovora o izvréenju Umijeren Kontinuirano Nema dodatnih prikupljanja podataka

(Broj i datum zahtjeva

za prikupljanje
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3.Financijski
izvjestaji nisu na

3.1. Analizirati i
dostaviti razloge za

vrijeme sacinjeni ikasnjenje u

predati nadleznim|sacinjavanju i predaiji

institucijama

izvjeStaja

Umjeren

Sluzba
racunovodstva/
kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

3.1. lzvrSena analiza
razloga za kasnjenje u
pripremi i predaiji
financijskog izvjestaja
(Broj i datum analize)
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Popis imovine i
obaveza (sluzba za
finansije)

2.Nepravovre
meno, netacno i

2.1. Imenovati
Komisiju za popis na

Uprava/
2026. godine

2.1. Komisija za popis
imenovana na vrijeme

izvjestaja

troSkova

nepotpuno vrijeme (Datum i broj Odluke

popisivanje Nema dodatnih imenovanju ¢lanova

imovine i Umjeren troskova Komisije)

obaveza

Ustanove

3.Kasnjenje sa  [3.1. Na pocetku rada Uprava i Komisja za 3.2. Definisan rok za

dostavljenim Komisije definisati rok popis/ dostavljanje IzvjesStaja

izvjestajima za dostavljanje . Kontinuirano Nema dodatnih  |na podetku rada
Umijeren
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1.Kasnjenje u
pokretanju
procedure izrade
potreba za javnim
nabavkama po

1.1. Osigurati da
Sluzba ekonomsko-
finansijskih poslova
prilikom planiranja
finansijskih sredstava

Nadlezne
sluzbe/kontinuiran 0

Nema dodatnih

1.1. Odjel javnih
nabavki pravovremeno
ukljucen u planiranje
finansijskih sredstava

L . Umjeren troskova (Dan i broj
organizacionim  |pravovremeno ukljuci akta/zahtjeva)
jedinicama i Odjel javnih nabavki
sluzbama
4.Interna revizija |1.2. Odjel javnih Odjel javnih 1.2. Dostavljen upit
nije u potpunosti |nabavki dostavlja upit nabavki/kontinuirano organizacionim
kapacitirana 0 potrebama javnih jedinicima o

nabavki drugih . Nema dodatnih potrebama javnih

organizacionih Umjeren troskova nabavki (Datum i broj

jedinica nakon upita)

usvajanju budzeta
4.2.1.Popis imovine | 2.Nedostatak sa |2.1. U postupak Nadlezne 2.1. Organizacione
obaveza (sluzba za rad nje svih planiranja javnih sluzbe/kontinuirano jedinice uklju¢ene u
) . organizacionih  [nabavki Sluzba za postupak planiranja
finansije) N . . .

jedinica prilikom |javne nabavke javnih nabavki

4.2.2.Pocetak planiranja javnih |pravovremeno ukljucje Ustanove (Datum i
provodenja javnih  hapayki sve organizacione . Nema dodatnih  |broj akta o u¢escu
nabavki Umijeren

jedinice Ustanove
ukljuCujuci prioritetne
nabavke sa posebnim
naglaskom na
neophodne nabavke

trosSkova

organizacioh jedinica u
planiranju javnih
nabavki)
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formiranoj Komisiji za
javne nabavke
(ukjlu€ujuéi i direktne
nabavke)

3.Neuskladenost [3.1. Predlozene Umijeren Nadlezne Nema dodatnih 3.1. PredloZene javne

izrade Plana nabavke su sluzbe/kontinuirano troskova nabavke predvidene

javnih nabavki sa |predvidene budzetom budzetom i uskladene

procesom izrade |i u skladu su sa sa planiranim

budzeta. planiranim finansijskim

L finansijskim sredstvima (Plan javne
[.Kasnjenja u .
s sredstvima nabavke)

provodenju

postupka javnih [1.1. Odjel javnih Nadlezne 1.1. Pokrenut

nabavki nabavki pokrece sluzbe/kontinuirano postupak javne
postupak javne nabavke u skladu sa
nabavke prema Umjeren Nemavdodatnih datumima predvidenim
okvirnim datumima iz troskova Planom javnih nabavki
Plana javnih nabavki (Datum i broj akta)

2. |zostanak 2.1. Osoba koja vrsi Nadlezne 2.1. Napravljena

istrazivanja istrazivanje ili sluzbe/kontinuirano pisana zabitjeSka o

trziSta za izvidanje trzista nalazima istrazivanja

kapitalne sastavlja pismeni trag trziSta i prezentirana

investicije ili sluzbenu zabiljeSku formiranoj Komisiji za
o rezultatima javne nabavke
istrazivanja kako bi se Umjeren Nemavdodatnih (ukljuéujué direktne
iste mogle troskova nabavke) (Datum i broj
prezentovati akta)
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6.
Upravljanje
javnim
nabavkama

Planiranje javnih
nabavki
Dodjeljivanje

ugovora

3.Nepotpuna
tenderska
dokumentacija

4.Uzimanje u
razmatranje
prijava koje su
dosle nakon
definisanog roka

3.1. U izradi tenderske
dokumentacije
ucestvuju predstavnici
relevantnih sektora i
nezavisni stru¢njaci po
potrebi (Komisija se

Umjeren

Nadlezne
sluzbe/kontinuirano

Nema dodatnih

3.1. U izradu
tenderske
dokumentacije
uklju€eni predstavnici
relevantnih sektora
kao i nezavisni

troSkova

formira od troSkova strucnjaci (Datum i
predstavnika broj akta kojim se na
relevantinih sektora od ucesce obavezuju
znacCaja za nabavku) predstavnici sektora)
4.1. Sve prijave Nadlezne 4.1. Odbacene sve
pristigle nakon sluzbe/kontinuirano prijave pristigle nakon
definisanog roka Ce se definisanog roka (Broj
odbaciti . Nema dodatnih i datum akta kojim se
Umjeren uspostavlja obaveza

odbacivanja prijava
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I.Netranspare
ntna dodjela
ugovora

1.1. Svi ugovori se
dodjeljuju
transparentno i
objavljuju integralni

Nadlezne
sluzbe/kontinuiran 0

Nema dodatnih

1.1. Svi ugovori
dodijeljeni
transparentno i

5.1.4. Pracenje
provedbe ugovora

neprovodenja ugovora

troSkova

Umijeren . objavljeni u Registru
sistem javnih nabavki troskova iavnih nabavki USK
u Registru javnih
nabavki USK
2.Neprovodenje [2.1. Odlukom direktora Nadlezne 2.1. Odlukom direktora
ugovornih se formira tijelo ili sluzbe/kontinuirano formirano tijelo ili
obaveza od osoba koja prati odredena nadlezna
strane ugovornih |provodenje ugovora. osoba za pracenje
strana Sadrzaj ugovora o provodenja ugovora
dodjeli tendera sadrzi Ciji tekst sadrzi jasne
jasne kriterije za Umjeren Nemavdodatnih kriterije za raskid
raskid ugovora troskova ugovora (Datum i broj
Odluke o formiranju
tijela ili imenovanju
osobe za pracenje
realizacije ugovora.
Nacrt ugovora)
51.3. Podetak 3. Placanja 3.1. Uz ugovor se Nadlezne 3.1. Uz ugovor
provodenja javnih neprevedenih obavezno osiguravaju sluzbe/kontinuirano osigurana sredstva za
. ugovornih i sredstva za placanje placanje u slu€aju
nabavki Y . Nema dodatnih .
obaveza u slucaju Umjeren neprovodenja ugovora

(Datum i broj Odluke o
usvajanju budzZeta sa
naznakom ove stavke)
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4.Ugovor se ne
potpisuje na

4.1. Ugovori
odrazavaju potpunu

Nadlezne
sluzbe/kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

4.1. Osigurani
mehanizmi za potpunu

nacin da se sigurnost provodenja sigurnost provodenja
osigura potpuno |istog Umijeren ugovora (Nacrt
postivanje ugovora)
potreba javnih
nabavki
I.Ne prati se 1.1. Odlukom Nadlezne 1.1. Odlukom direktora
doslijedno direktora se formira sluzbe/kontinuirano formirano tijelo ili
provodenje tijelo ili osoba koja odredena nadlezna
ugovora prati provodenje osoba za pracenje

ugovora provodenja ugovora

. Nema dodatnih (Datum i broj Odluke o
Umijeren

troSkova

imenovanju
tijela/osobe za
pracenje izvrSenja
ugovornih obaveza)
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2.Ne pokrece se

2.1. Za svako grubo

1.1. Pokrenut raskid

nepravilnosti

pokretanje krSenja ugovora se ugovora za sluéaj
raskida ugovora |pokrece raskid uz . grubog kréenja istog i
zbog pokretanje sredstava Umijeren Nemavdodatnlh pokrenuta sredstva
neizvrSavanja  |za osiguranje ugovora troskova osiguranja ugovora
obaveza (Datum 1 broj akta)
ponudaca
[.Ne postoje 1.1. Uspostaviti Uprava/ 1.1. Uspostavljeni
objektivni kriteriji |kriterije za formiranje 2026. godine kriteriji za normiranje
za formiranje rada organizacionih rada organizacionih
rada jedinica i uposlenika . Nema dodatnih jedinica i uposlenika
organizacionih Umjeren trodkova (Datum i broj akta)
jedinica i
uposlenika
2.Ne postoji 2.1. Uspostaviti sistem Uprava/ 2.1. Uspostavljen
adekvatan sistem [za nagradivanje 2026. godine sistem nagradivanja
za nagradivanje |uposlenika Umjeren Nemavdodatnih uposlenika (Datum i
uposlenika troskova broj akta)
3.Ne postoji 3.1. Uspostaviti sistem Uprava i nadlezne 3.1. Uspostavljen
adekvatan sistem |sankcionisanja sluzbe/ 2026.godine sistem sankcionisanja
za sankcionisanjeluposlenika i uposlenika |
i i Nema dodatnih i
uposlenika postupanja za Umjeren o po"stupanja po .
prijavljene troskova prijavama (Datum i

broj akta)
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4.Uposlenici
posjeduju
dovoljno vjestina
za provodenje

4.1. 1zvrSit procjenu
neophodnih obuka

Provoditi obuke na

osnovu procjena

Nadlezne sluzbe/
2026. godine i
kontinuirano

Nema dodatnih

4.1. IzvrSena procjena
neophodnih obuka.
Povedene obuke na
osnovu procje njenih

radnih zadataka Umjeren troSkova potreba. (Plan i
na efektivan program obuka.
nacin IzvjeStaj o provedenim
obukama)
6.1.1. Pracenje 5. Ne provode se [5.1. Osigurati Nadlezne sluzbe i 5.1. Uspostavljeni
provedbe ugovora  [potpune kontrole |mehanizme kontrole Uprava/ 2026. godine mehanizmi kontrole
6.1.1. Sukob rada uposlenika [rada uposlenika rada uposlenika
interesa/nespojivost Umijeren Nertnrzéi(:)(j/ztmh (Daum i broj akta sa
dodatnih aktivnosti uputstvom i kriterijima
. za kontrolu rada
zaposlenih .
uposlenika)
1. Koristenje 1.1. Educirati Nadlezne sluzbe i
resursa Ustanove|uposlenike o nacinima Uprava/ Kontinuirano
u suprotnosti sa |koriStenja resursa 1.1. Uposlenici
namjenom Ustanove (vozila, educirani o na¢inima
(vozila, pribora  |medicinska i koridtenja resursa
zarad i dr) nemedicinska Nema dodatnih Ustanove (vozila,
Umijeren

sredstva, itd.)

troSkova

medicinska i
nemedicinska
sredstva, itd.)
(Izvjestaj o provedenoj
edukaciji sa listom
ucesnika)
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7.
Upravljanje
ljudskim
resursima

7.1.1.

Upravljanje ljudskim

resursima

7.1.2. Interno
prijavljivanje

2.Uposlenici nisu
upoznati sa
nespojivim
aktivnostima

2.1. Formirati radnu
grupu koja ¢e izraditi
registar nespojivih
aktivnosti uposlenika

Umijeren

Nadlezne sluzbe i
Uprava/
2026.godine

Nema dodatnih

2.1. Formirana radna
grupa za izradu
registra nespojivih
aktivnosti uposlenika
(Datum i broj Odluke o
formiranju radne grupe

elektronskim putem)

troskova za izradu registra
nespojivih aktivnosti)

3.Uposlenici se  (3.1. Informisati i Nadlezne sluzbe i 3.1. Obavljeno
ponasaju educirati uposlenike o Uprava/ informisanje i
suprotno nespojivim Kontinuirano Nema dodatnih edukacija uposlenika o
interesima aktivnostima Umjeren trokova nespojivim
institucije aktivnostima
I.Nije 1.1. Osigurati da svi Nadlezne sluzbe i 1.1. Uspostavljen
uspostavljen uposlenici mogu Uprava/ mehanizam internog
sistem za interno prijaviti 2026.godine prijavljivanja
prijavljivanje narus$avanje . Nema dodatnih  [narusavanja integriteta
narusavanja integriteta (ukljuéujuci Umjeren troSkova (uklju€ujuéi anonimnim
integriteta anonimnim i i elektronskim putem)

(Pravilnik o borbi

protiv korupcije)
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4.Uposlenici 1.2. Propisati Umjeren Nadlezne sluzbe i Nema dodatnih 1.2. Propisane
posjeduju procedure postupanja Uprava/ 2026. godine troSkova procedure postupanja
dovoljno vjestina [sa internim prijavama po internim prijavama
za provodenje (Pravilnik o borbi protiv
radnih zadataka korupcije)
na efektivan
nacin
2.Uposlenici ne [2.1. Redovno vrsiti Nadlezne sluzbe i 2.1. IzvrSene aktivnosti
prijavljuju uoCenolaktivnosti na Uprava/ Kontinuirano na promoviranju
narusavanje stimuliranju mehanizma internog
integriteta uposlenika da prijavljivanja
prijavljuju neregularna Nema dodatnih naruSavanja integriteta
ponas$anja Umjeren trodkova (Promotivni materijal)
3.Proces 3.1. Na kolegijima Nadlezne sluzbe i 3.1. Organizovane
postupanja po  |raspravljati o Uprava/ Kontinuirano rasprave na Kolegiju o
internim postupcima vezanim Urnjeren Nemavdodatnih postupcima vezanim
prijavama nije  |za prijave troskova za prijave (Broj i
transparentan analiza prijava)
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7.1.3.Sukob

interesa/nespojivost

dodatnih aktivnosti
zaposlenih
7.1.4.Eksterno

prijavljivanje

[.Nije u 1.1. Osigurati da svi Umijeren Nadlezne sluzbe i Nema dodatnih 1.1. Uspostavljen
potpunosti korisnici mogu prijaviti Uprava/ 2026. godine troSkova efikasan sistem
adekvatan sistem|uoCene nepravilnosti u eksternog prijavljivanja
eksternog pruzanju korisnickih uocenih nepravilnosti
prijavljivanja usluga i naruSavanju u pruzanju korisnickih
naruSavanja integriteta Ustanove usluga (Pravilnik o
integriteta (uklju€ujuci anonimnim borbi protiv korupcije)
i elektronskim putem)
2.Korisnici ne 2.2. Redovno vrSiti Nadlezne sluzbe i . ) ]
L Y . . o - 2.2. |zvr8ene aktivnosti
prijavljuju uo€eno |aktivnosti na podizanju Uprava/ Kontinuirano L L
G L . na podizanju svijesti
prijavljivanje svijesti javnosti i i - o
. . T javnosti i promoviranju
integriteta promoviranju sistema )
L sistema eksternog
eksternog prijavljivanja o
neregu|arnih . Nema dodatnih prlJaVlleanJa
Umjeren neregularnih

ponasanja uoc¢enih od
strane korisnika
usluga vrtica

troSkova

ponasanja (izvjestaji
drustvenih i
tradicionalnih medija o
promotivnim
aktivnostima)

87




8.

Djelotvorno
postupanje po
prijavama
korupcije, eticki i
profesionalno
neprihvatljivih
postupaka

9. Zastita
prijavitelja
korupcije i drugih
nepravilnosti

8.1.1.Interno
prijavljivanje

9.1.1.Zastita
prijavitelja

3.Proces 3.1. Na Vijecu Nadlezne sluzbe i 3.1. Organizovana je

postupanja po  |uposlenika raspravljati Uprava/ Kontinuirano rasprava na Vijecu

eksternim 0 postupcima vezanim uposlenika o

prijavama nije  |za prijave, obavijestiti postupcima vezanim

transparentan [prijavitelje o Umnjeren Nemavdodatnih za prijave. Prijavitelji

o postupanju po prijavi troskova obavjesteni o istim.

1.Uposlenici ne (Broj i analiza prijava)

prijavijuju

narusavanje

integriteta zbog

straha od 1.1. Uspostaviti Nadlezne sluzbe i 1.1. Uspostavljen

odmazde efikasan mehanizam Uprava/ 2026. godine efikasan mehanizam
zastite uposlenika koji zaStite uposlenika koji
prijavljuju Nema dodatnih prijavljuju naruSavanje
naru$avanje Umjeren troskova integriteta (Pravilnik o
integriteta borbi protiv korupcije)

2.Nisu 2.1. Uspostaviti i Nadlezne sluzbe i

uspostavljene ucinitit dostupnim sve Uprava/.2026. godine

jasne procedure |procedure zastite 2.1. Uspostavljene i

zastite prijavitelja |prava prijavitelja u dostupne sve

narusSavanja sluCaju prijave ) Nema dodatnih  |procedure zastite

integriteta narusavanja Umjeren troSkova prava prijavitelja u
integriteta slu€aju prijave

naruSavanja integriteta
(Pravilnik o borbi protiv
korupcije)
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Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. godine (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona broj 26/23), a u vezi sa planom Strategije za borbu protiv korupcije
Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. godine direktor JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢™ Cazin
donosi:

Broj: 152/26
Datum:24.03.2026.

ODLUKU

o usvajanju i provodenju plana integriteta u JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢* Cazin

Clan 1.

Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢* Cazin koji

je pripremila radna grupa za izradu plana integriteta.
Clan 2.

Stupanjem na snagu ove odluke razrjesavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi radne grupe za

izradu plana integriteta (Odluka/Rjesenje broj:153 od 24.03.2026.)
Clan 3.

(1)Za osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se: Medina

Keranovi¢ — pedagog JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢* Cazin

(2) Osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati
provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta

institucije, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.



(3) Svi uposleni u JU Djecije obdaniste ,,Hasnija Omanovi¢ Cazin duzni su obavijestiti osobu
zaduzenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na

osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do naruSavanja integriteta institucije.

(4) Uposleni u instituciii treba da, na zahtjev osobe zaduzene za nadzor nad provodenjem plana
integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za provodenje plana integriteta,

a koje nisu u suprotnosti sa vaze¢im propisima.

(5) Najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i CeS€e, osoba zaduzena za nadzor nad
provodenjem plana integriteta je duzna da podnese Izvjestaj o provodenju plana integriteta

rukovodiocu institucije.
Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Dostavljeno:
1. Ured za borbu protiv korupcije USK-a
2. Osobi zaduZenoj za nadzor nad provodenjem Plana integriteta
3. Clanovima Radne grupe
4. ala

Direktor:

Jus$i¢ Minela
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12. Konacni izvjeStaj radne grupe

Javna ustanova Djecije obdaniSte ,,Hasnija Omanovi¢*“ Cazin je izradila Plan integriteta u
skladu sa Smjernicama za izradu i1 provodenje plana integriteta. Radna grupa je izvjestila
direktora predskolske ustanove o rezultatima upitnika i izradenom Planu integriteta. Plan
integriteta ¢e biti dostavljen Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv

korupcije .

Nakon razmatranja i analize upitnika, analize zakonskih i podzakonskih propisa i internih akata
kojima je ureden rad predskolske ustanove, uoc¢eno je da u preskolskoj ustanovi ne postoje
rizici osjetljivosti i ekstremne osjetljivosti na koruptivno ponasanje i djelovanje. Svi poslovni

procesi odvijaju se u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima kao i internim propisima.



